REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 20 W GDYNI

Rozdziat I
PODSTAWA PRAWNA
§1

1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady
gospodarowania jego Ssrodkami okreslajg nastgpujace przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1070, z p6zniejszymi zmianami),

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 2215,
z pbzniejszymi zmianami),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43. poz. 349,
z pOzniejszymi zmianami),

4) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo Zamoéwien Publicznych (tj. Dz. U. z 2019r.
poz. 2019, z p6ézniejszymi zmianami),

5) Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz.
263, z pdzniejszymi zmianami),

6) Ustawa z 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (tj. Dz. U.
z 2020r. poz. 1426, z p6ézniejszymi zmianami).

§2

1. Niniejszy Regulamin dotyczy funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 20 w Gdyni.
2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) ,,pracodawca” — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni,
2) ,,ZFSS” — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20
w Gdyni, tworzony na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

3) ,,zwigzki zawodowe” — zakladowe organizacje zwigzkowe majgce ten status na
podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych,
4) ,,dziatalno$¢ socjalna” — $wiadczenia przyznawane przez pracodawce na rzecz

réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — os$wiatowej, sportowo —
rekreacyjnej oraz pomoc materialna, takze zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w
warunkach okreslonych umowa,

5) ,,0soby uprawnione” — 0soby wymienione w § 8 niniejszego Regulaminu,

6) ,,wnioskodawca” — osoba uprawniona ubiegajaca si¢ 0 pomoc socjalna,

7) ,,Komisja Socjalna” — organ utworzony przez pracodawce i dzialajacy na podstawie
Regulaminu, wspotuczestniczacy przy gospodarowaniu $rodkami ZFSS,

8) ,,Zarzadzenie dyrektora” - Zarzadzenie Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 20
w Gdyni w sprawie wysokosci §wiadczen dla pracownikow z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

9) ,,Regulamin” — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty

Podstawowej nr 20 w Gdyni.



Hown

§3

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
z uwzglednieniem jego zwigkszen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Odpisy i zwickszenia tworza jeden ZFSS.

Nauczyciele emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajacy swiadczenie kompensacyjne
zobowigzani sg do przedlozenia corocznie aktualnej decyzji ZUS o wysokosci
emerytury/renty/Swiadczenia kompensacyjnego W Sekretariacie szkoty, najpozniej
w terminie do 31 maja.

84

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na rachunek ZFSS w dwéch ratach:
I. 75% do 31 maja

Il. 25% do 30 wrzesnia
po zatwierdzeniu planu finansowego przez Urzad Miasta Gdyni.
Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

85

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegolne cele oraz rodzaje i formy dziatalno$ci
socjalnej organizowanej przez zaktad pracy na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS. Plan ten moze ulec zmianie w danym roku, w zaleznoéci od potrzeb
wydatkowania $rodkow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przenoszenia niewykorzystanych $rodkéw Funduszu
przeznaczonych zgodnie z podzialem ustalonym w ust.]1 na finansowanie okreslonego
rodzaju $wiadczen na inny rodzaj Swiadczen wymienionych w Regulaminie.

86

Srodki ZFSS podlegaja przepisom Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych w zakresie $wiadczen
socjalnych dla os6b uprawnionych, z wytaczeniem przydzielania pozyczek lub zapomdg, ktore

nie s3 w $wietle Ustawy dostawami i ustugami. Ustawe nalezy stosowaé przede wszystkim

w zakresie wypoczynku np. wycieczek oraz innych ustug organizowanych przez pracodawce.

=

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§7
Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, projekty rocznego planu

rzeczowo-finansowego i oraz wstepne propozycje podziatu $wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym przygotowuje Komisja Socjalna.



Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych wymagaja uzgodnienia
Z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w placowce.

Komisj¢ Socjalng wybieraja wszyscy pracownicy szkoty sposrdd siebie. Kadencja komisji
trwa 3 lata. W skltad komisji powinni wchodzi¢ reprezentanci pracownikow
pedagogicznych oraz administracji i obstugi.

Cztonkowie Komisji upowaznieni sg do przyjmowania i kwalifikowania ztozonych
wnioskow i podan zgodnie z postanowieniami Regulaminu ZFSS.

Przyznane $wiadczenia akceptuje i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy o $wiadczenie ubiega si¢ Dyrektor Szkoty, przyznane $wiadczenie
akceptuje 1 zatwierdza Wicedyrektor Szkoty.

8 8

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow ZFSS sa:

1) pracownicy szkoty,

2) emeryci 1 renciSci oraz nauczyciele pobierajagcy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, ktorych ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na rente,
emeryture lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne byta Szkota Podstawowa
nr 20 w Gdyni oraz osoby dopisane do placowki zgodnie z lista Urzedu Miasta
Gdyni przekazang w dniu 7.01.2021r.

Za czionkow rodzin uwaza si¢ wspotmatzonkow/partnerdbw oraz dzieci wilasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej oraz dzieci
wspotmatzonka/partnera, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauke — do jej
ukonczenia, nie diluzej jednak niz do wukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci
niepelnosprawne bez wzgledu na wiek.

§9

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $§wiadczenia socjalnego z ZFSS jest zobowiazana do
ztozenia Komisji Socjalnej w trybie i terminie okresSlonym w dalszych postanowieniach
Regulaminu, wniosku o przyznanie $wiadczenia oraz oswiadczenia o dochodach,
ktorych wzory stanowig zataczniki do Regulaminu:

— wniosek o przyznanie S$wiadczenia socjalnego — zalgcznik nr 1
- o$wiadczenie o dochodach - zatgcznik nr 2
— wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - zalacznik nr 3

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS sklada o$wiadczenie
0 dochodach na podstawie PIT z roku poprzedzajacego sktadany wniosek lub
w przypadku naglego pogorszenia warunkow bytowych na podstawie zaswiadczen
0 dochodach z ostatnich trzech miesiecy.

W o$wiadczeniu nalezy poda¢ wysoko$¢ Sredniego miesiecznego dochodu brutto,
przypadajacego na jedna osobe w rodzinie/zwigzku partnerskim, uzyskiwanego przez
wszystkich czlonkow rodziny/zwigzku partnerskiego prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe.

Kwota przyznanego $wiadczenia socjalnego z ZFSS uzalezniona jest od zadeklarowane;
w o$wiadczeniu wysokoS$ci Sredniego miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na
jedng osobe w rodzinie/zwigzku partnerskim, uzyskiwanych przez wszystkich
czlonkow rodziny/zwiazku partnerskiego prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe.



3.

Do uzyskiwanych dochodéw zalicza sig:

— wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, z tytulu umowy zlecenia,
umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub umowy o prace,

— S$wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

— emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne,

— zasitki wychowawcze, state zasitki, stale zasitki wyrOwnawcze, gwarantowane
zasitki okresowe 1 zasitki z Funduszu Pracy,

— alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego (z tym, ze do dochodu dolicza
si¢ alimenty faktycznie otrzymane),

— dochody uzyskiwane poza granicami RP,

— dochody z najmu i dzierzawy,

— inne dochody.

Dyrektor szkoty lub Komisja Socjalna majg prawo do weryfikacji prawdziwos$ci

oswiadczen (mozliwos¢ wgladu do PIT lub zaswiadczen o uzyskiwanych dochodach
z ostatnich trzech miesigcy), a takze zadaé przedstawienia dodatkowych dokumentdw.

Swiadczenia wyplacane ze $rodkéw ZFSS, w zaleznoéci od ich rodzaju, podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych lub s3 z niego zwolnione.
Zasady opodatkowania $wiadczen oraz zwolnienia z podatku okresla Ustawa o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych.
Rozdziat II1
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§10

W miar¢ mozliwosci $rodki ZFSS sa przeznaczone na zakup lub dofinansowanie kosztow
uczestnictwa osob uprawnionych w réznych rodzajach 1 formach dzialalnosci socjalnej, wsrod

ktorych uwzglednia sig:

1. $wiadczenie urlopowe wyptacane obligatoryjnie nauczycielom na podstawie przepisOw
Karty Nauczyciela,

2. zorganizowany wypoczynek letni lub zimowy dzieci os6b uprawnionych optacony
indywidualnie przez osoby uprawnione posiadajace rachunek lub faktur¢ potwierdzajaca
koszt wypoczynku - w formie ryczattu dla pracownika i jego dzieci, ktore rozpoczety
nauke¢ w pierwszej klasie do 18 lat,

3. wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie,

4. wycieczki organizowane przez pracodawce,

5. dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa organizowang grupowo przez pracodawce w postaci
imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakup biletow wstepu na te
imprezy,

6. dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjng organizowang przez pracodawce w postaci réznych form
aktywnego wypoczynku, imprez sportowo-rekreacyjnych oraz zakup i dofinansowanie
karnetow i biletow wstepu na te imprezy,

7. pozyczki na cele mieszkaniowe,

8. finansowa pomoc materialna.



Rozdzial IV
OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§11

1. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
z ZFSS nie wymagaja uzasadnienia. Odmowna decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

3. Osoba, ktora zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodéw uprawniajacych
do $wiadczenia z ZFSS, przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznana
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z ZFSS przez
kolejne dwa lata dzialalno$ci socjalnej zakladu pracy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoly moze przyzna¢ niektore $wiadczenia jedynie dzieciom
osoby uprawnionej.

§12

Przyznanie i wysoko$é $wiadczenia z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej uprawnionego.

§13
Maksymalng kwote $wiadczenia, maksymalna kwote doplaty do $wiadczen z ZFSS oraz tabele
doptat oglasza na dany rok kalendarzowy Dyrektor Szkoty w formie Zarzadzenia.

§14
Swiadczenia i doptaty z ZFSS do poszczegdlnych $wiadczen socjalnych przewidzianych
w Regulaminie nie moga w ciggu danego roku kalendarzowego przekroczy¢ maksymalnej kwoty
swiadczenia lub doptaty do swiadczenia ogloszonej w Zarzadzeniu Dyrektora.

Rozdziat V
WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§15

W miar¢ posiadanych $rodkow zakup lub dofinansowanie do $wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym moze obejmowac:

1. w zakresie wypoczynku:
1) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli, wyptacane na podstawie art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela — proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela

w danym roku szkolnym,

2) wypoczynek organizowany przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie — doptata
do $wiadczenia zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora i tabelg doptat,



3) zorganizowany wypoczynek letni lub zimowy dzieci 0s6b uprawnionych — doptata
do $wiadczenia zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora i tabelg dopfat.
Doptaty do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci os6b uprawnionych przystuguja na
kazde dziecko w rodzinie, jeden raz w roku.

Podstawa naliczenia dofinansowania w pkt-cie 3) i pkt-cie 4) sa koszty faktycznie poniesione
przez uprawnionego, jednak nie wyzsze niz maksymalna kwota dofinasowania ogloszona
w Zarzadzeniu Dyrektora.

2. w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

1) dofinansowanie lub sfinansowanie kosztu grupowego przejazdu i ubezpieczenia 0s6b
uprawnionych korzystajacych z wycieczek oraz imprez sportowo-rekreacyjnych
I kulturalno-oswiatowych organizowanych przez pracodawce,

2) zakup przez pracodawce imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-o$wiatowych,
wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

3) zakup przez pracodawce biletow na imprezy sportowo-rekreacyjne oraz kulturalno-
o$wiatowe.

Z dziatalnosci okreslonych w pkt. 1,2,3 moga korzysta¢ wszystkie uprawnione osoby na rownych
zasadach, bez koniecznosci stosowania kryterium socjalnego, dochodowego.

3. w zakresie pomocy finansowej:
1) $wiadczenie pieni¢zne — zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora i tabelg $wiadczen

2) pomoc materialng przyznawang osobom uprawnionym w formie:

a) zapomogi losowej (w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dhlugotrwatej choroby lub $mierci) — zgodnie z Zarzadzeniem
Dyrektora i tabela §wiadczen,

b) zapomogi doraznej (w przypadku trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej Iub
zyciowej) — jeden raz w roku — zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora i tabelg

Swiadczen,
TABELA SWIADCZEN:
Sredni dochod Wysokosé
na cztonka rodziny w odniesieniu do minimalnego | dofinansowania
wynagrodzenia: do:
do 50 % 85 %
do 100% 80 %
do 150% 75 %
do 200% 70 %
do 250% 65 %
powyzej 250 % 95 %
Rozdzial VI



N

WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE

§16

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie, na warunkach i w wysokos$ci okreslonej w dalszych postanowieniach niniejszego
rozdziatu.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.

W szczegdlnych okolicznosciach sptata pozyczki moze by¢é zawieszona na okres
do 6 miesiecy po spetnieniu przez pozyczkobiorce warunkéw okreslonych w umowie.
Rozpoczecie splaty pozyczek okreslonych w § 19 nastgpuje w kolejnym miesigcu po wyptacie
pozyczki osobie uprawnione;j.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki udzielonej pracownikowi Szkoty Podstawowej nr 20
w Gdyni jest zawarcie stosownej umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoly poreczonej przez
dwoch porgczycieli sposréd pracownikow szkoty zatrudnionych na planowany czas splaty
zadhuzenia.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki udzielonej emerytowi, renciScie dokonuje si¢ przez
zawarcie stosownej umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoly, porgczonej przez dwoéch
poreczycieli na stale zamieszkatych 1 zatrudnionych na czas nieokre§lony na terenie Trojmiasta
lub posiadajacych state zrédto dochodu w postaci renty, emerytury, ktéore udokumentuja
Komisji Socjalne;j.

. Wszystkie pozyczki udzielane z funduszu, bez wzgledu na okres sptaty, podlegaja

oprocentowaniu w wysokosci 5 % od calosci pozyczki.

§17
Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysoko$ci srodkéw zgromadzonych na
rachunku ZFSS oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

. Maksymalng kwot¢ pozyczki na poszczegolne cele mieszkaniowe na dany rok kalendarzowy

oglasza Dyrektor Szkoty w Zarzadzeniu Dyrektora.

§18
Pozyczka przyznana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej
wysokos¢, charakter zwrotny, mozliwos¢ zawieszenia lub wydtuzenia okresu splaty uzaleznia
si¢ od sytuacji rodzinnej, zyciowej 1 materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkow
mieszkaniowych.
Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢
umotywowany wniosek do Komisji Socjalnej (wniosek - zatagcznik nr 3).

8§19

Pozyczka moze by¢ udzielona na:
1) budowe domu jednorodzinnego, na zakup domu lub mieszkania,
2) zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne,
3) sptate kredytu udzielonego przez bank na cele mieszkaniowe,
4) modernizacje¢ mieszkania, domu jednorodzinnego,
5) na remont mieszkania, domu jednorodzinnego.
Pozyczke na cele mieszkaniowe osoba uprawniona moze otrzymac po sptaceniu poprzednio
zaciaggnigtej pozyczki.
Pozyczki wyplacane sa przelewem na wskazane przez pozyczkobiorce konto bankowe.



e Pozyczki udzielone pracownikom zatrudnionym na czas okreslony podlegaja splacie w catosci
W czasie trwania umowy o praceg.

§20

Umorzenie niesptaconej kwoty pozyczki na cele mieszkaniowe nastgpuje w wypadku $mierci
pozyczkobiorcy; niesptacona kwota nie podlega obowigzkowi splaty przez poreczycieli.

§21

1. Maksymalny termin sptaty pozyczek wymienionych w § 19 wust.l pkt.1, 2, 3 nie moze
przekroczy¢ 36 miesi¢cy wraz z okresem zawieszenia splaty.

2. Maksymalny termin sptaty pozyczki wymienionej w § 19 ust.1 pkt.4 nie moze przekroczy¢
36 miesi¢cy wraz z okresem zawieszenia splaty.

3. Maksymalny termin sptaty pozyczki wymienionej w § 19 ust.1 pkt.5 nie moze przekroczy¢
24 miesigcy wraz z okresem zawieszenia splaty.

§22

1. Podstawa wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest zawarcie umowy pomig¢dzy pracodawca
a osobg otrzymujacg pozyczke, w ktorej okresla sie¢ wysokos$¢ swiadczenia, okres sptaty, ilos¢
| wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia sptaty (umowa o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe — zatacznik nr 4, zalacznik nr 4a).

2. Komisja Socjalna powiadamia pracownika o przyznanej pozyczce (informacja o warunkach
splaty pozyczki — zatacznik nr 5, zalacznik nr 5a).

§23

1. Niesptacona czgé¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce z winy pracownika —
art.52 Kodeksu Pracy,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okres§lony w umowie.
2. W innych przypadkach rozwigzania umowy o prace, a takze w przypadku zawieszenia
stosunku pracy (urlop wychowawczy, urlop bezptatny) sptata pozyczki nastepuje w terminach
i ratach okreslonych w umowie o pozyczke.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE I KONCOWE
§24
1. Wnioski o dofinansowanie tzw. ,,wczas6w pod grusza” mozna sktada¢ do konca maja,
a wyplata $rodkoéw bedzie nastepowac adekwatnie od czerwca do grudnia.

Whioski o przyznanie innych §wiadczen socjalnych z ZFSS mozna sktadaé przez caly rok,
jednak by zostaty rozpatrzone w danym roku kalendarzowym powinny wplynaé¢ do Komisji



N

=

Socjalnej do 15 listopada biezacego roku.

Wnhioski sg rozpatrywane wedlug kolejnosci zgltoszen co najmniej 4 razy w roku.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci bedzie
uwzgledniana sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna oraz wnioski osob, ktore ze §wiadczen
nie korzystaty w roku wczesniejszym.

§25

Wykaz §wiadczen przyznanych z funduszu ZFSS zatwierdza do realizacji Dyrektor Szkoty.
Zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich wysoko$¢ odnoszg si¢ do
wszystkich osob uprawnionych.

§26

Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja cztonkowie Komisji
Socjalnej, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Tres$¢ protokotu podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie zaktadu

pracy.

§27

Regulamin jest ogdlnie dostepny osobom uprawnionym w sekretariacie szkoty.
Integralng cze¢$¢ Regulaminu stanowig zataczniki:

1) wniosek o przyznanie $§wiadczenia socjalnego — zatacznik nr 1,

2) oswiadczenie o dochodach - zatacznik nr 2

3) wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 3,
4) umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 4,
5) umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zalacznik nr 4a,
6) informacja o warunkach sptaty pozyczki — zatacznik nr 5,

7) informacja o warunkach sptaty pozyczki — zatacznik nr 5a.

§28

Dyrektor uzgadnia tres¢ Regulaminu oraz jego nowelizacje ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi na terenie zaktadu pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 27 ust. 1 albo
art. 30 ust.5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

W przypadku, gdy w zaktadzie pracy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, Regulamin
oraz jego zmiany uzgadnia si¢ z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.

§30

Zmiany do Regulaminu mogg by¢ wprowadzane w formie aneksu.

§31

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021r.

§ 32



Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc wczesniejszy Regulamin z 2 stycznia
1999r.

W uzgodnieniu:

(pieczed i podpisy zaktadowych
organizacji zwigzkowych)

DYREKTOR SZKOLY
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Zalacznik nr 1 )
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Nazwisko i imie wnioskodawcy (pracownik/emeryt/rencista*)

(data ztozenia wniosku) (podpis wnioskodawcy)
Wypeki¢, jezeli wniosek dotyczy takze dofinansowania wypoczynku dzieci
(od klasy pierwszej SP do 18 lat)

Imie 1 nazwisko dziecka, wiek- nazwa szkoty/uczelni

(podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 )
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a o$§wiadczam, ze Sredni miesieczny dochod brutto
przypadajacy na jedna osobe** w mojej rodzinie/zwigzku partnerskim,
W roku poprzedzajacym termin skladania wniosku wyniost:

do 50% minimalnej krajowej

do 100% minimalnej krajowej

do 150% minimalnej krajowej

do 200% minimalnej krajowej

do 250% minimalnej krajowej
powyzej 250% minimalnej krajowe;j

oohkwbdrE

** Ustalajac wysoko$¢ dochodu nalezy uwzgledni¢ catos¢ dochodow
uzyskiwanych przez cztonkdéw rodziny/zwigzku partnerskiego
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

Swiadomy odpowiedzialno$ci cywilnej (art.405-414 Kodeksu cywilnego)
wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos$¢ danych zamieszczonych w
oswiadczeniu.

Jednoczesnie potwierdzam, ze znana mi jest tre§¢ obowigzujacego Regulaminu
ZFSS Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni.

(data zlozenia wniosku) (podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie pracownika szkoly (nie dotyczy emerytow 1 rencistOw):
Szkota Podstawowa nr 20 w Gdyni jest moim jedynym zaktadem pracy TAK /NIE*.

Komisja ZFSS na posiedzeniu W dnitl .........coevueueeeveeueeeennens protokoét nr ................
wnioskuje 0 przyznanie $wiadczenia w wysokosci ............ zt, stownie....................
Podpisy cztonkow komis;ji: Zatwierdzam do wyplaty

..................................
.................................

.........................................................

................................. (podpis i pieczqtka Dyrektora Szkoly)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3
.......................................................... Komisja
(Nazwisko i imig) Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

w SP nr 20 w Gdyni

PODANIE

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na cele

mieszkaniowe W WYSOKOSCI .....c.eevveeriieriieniienireenen. zt. Pozyczke chee przeznaczy¢ na:

(nalezy doktadanie okre$li¢ przeznaczenie, np.: na budow¢ domu jednorodzinnego, na zakup domu lub mieszkania,
na zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne, na sptate kredytu udzielonego przez bank
na cele mieszkaniowe, na modernizacj¢ lub remont mieszkania, domu jednorodzinnego)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:
e prawo do korzystania z ZFSS przyshuguje mi z tytutu:
1. zatrudnienia w SP nr 20 w Gdyniod dnia.........................el. Umowa o prace
zawarta jest na czas nieokreslony/okreslony do dnia.................... *)

2. jestem emerytem/rencista/pobieram $§wiadczenie kompensacyjne™)

pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cel podany w podaniu.

Obecnie mieszkam w mieszkaniu (domu) o powierzchni uzytkowe;j .............. m-,

sktadajacymssie z ............ pokoi, bedacym wlasno$cig

(nazwa i adres wiasciciela)
e nie posiadam/posiadam™*) innego mieszkania lub nieruchomosci,
e  moj dochdd miesigczny brutto Wynosi ........o.evviieiiiiniinniinann... ,

e nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore moglyby uniemozliwi¢ splate pozyczki 1
utrzymanie cztonkdw gospodarstwa domowego,

13



pozyczke zobowigzuje si¢ sptacic w ............... rownych ratach miesi¢cznych,
znam tre$é Regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni.

Na poreczycieli proponuje:

1. Panig/Pana.........ccoouiiieiiiiiiiie ettt et e e e e e e e e e e ar e nre s

(imig i nazwisko, adres)
osiggajacego(ca) state miesieczne dochody brutto w wysoKoSCi ......ccuveevveriiieniieniieiennne,

miejsce zatrudnienia/emerytura/renta™) ... ...

Pani@/Pana .........coouieiiieiiiiie ettt ettt e e beeesbeetaeeabeenreeenres
(imig i nazwisko, adres)
osiggajacego(ca) state miesieczne dochody brutto W WySOKOSCI .....cocveeviieiiiiniieniieienee

miegjsce zatrudnienia/emerytura/renta™) .. ... ...

(podpis poreczyciela)

Potwierdzam prawdziwos$¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw dotagczonych do podania.

(data ztozenia podania) (podpis pozyczkobiorcy)

socjalnego. Stanowisko Komisji Zatwierdzam stanowisko
Podane informacje Kwalifikacyjnej. Komisji Kwalifikacyjnej
sprawdzitem(am) i sg one Przyznac* /nie przyznac* pozyczke
prawdziwe. Proponuj¢ przyznac*/ w wysokosci:
nie przyznaé¢* pozyczke w
wysokosci:
.......................................... zk crte et sseesnennns Z4
(podpis i pieczatka) (podpisy cztonkow Komisji) (podpis i pieczatka Dyrektora

Opinia pracownika dzialu

Szkoty)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4

UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ........occeeeeveeirieneenneennne, pomiedzy Szkola Podstawowa nr 20 w Gdyni zwang dalej
»Pracodawca”, w imieniu ktorej dziata Dyrektor Szkoty

(adres z kodem pocztowym)

zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 20 w Gdyni.

81

Na podstawie decyzji z dnia .........cccceeeeeeveervereenennn . Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy

pozyczke ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na nastepujace cele mieszkaniowe

W WYSOKOSCI e zh. stownie ZIotyCh.........cccovieiiiiiiiiii

15

.............................................. oprocentowanej 5 % od cato$ci pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1acznej Kwocie........ccceecvevveeveniniencncncennn zt podlega
sptacie w calosci.
Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia .......ccceveeeeeievieecieeeennennns. W eeereereenreereereeene s miesi¢gcznych
ratach w wysokoSci : 1 rata ..o ZE 1 nastgpnych rat
POttt zt

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania rat okreslonych w § 2 niniejszej umowy
z wynagrodzenia za pracg i zasitku chorobowego.

W razie braku mozliwosci potracenia raty pozyczki z wynagrodzenia Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢
indywidualnie wptaca¢ nalezne raty w terminie do pigtego dnia kazdego miesigca na konto
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

PKO BP 14 O/Gdynia 77 1440 1026 0000 0000 0041 7386

84

Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie
W calosci.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek Pozyczkobiorcy Dyrektor Szkoly, po zaopiniowaniu
whniosku przez Komisje Socjalna, moze wyrazi¢ zgode na sptate zadtuzenia w réwnych ratach w okresie
nie dluzszym niz 6 miesigcy.



85

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

86

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni oraz obowigzujgce przepisy prawa cywilnego.

87

® Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia  Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni i niniejszej umowy.

e Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Pracodawcy i Pozyczkobiorcy.

(podpis Dyrektora Szkoly)

(podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie splaty :
W razie nieuregulowania nalezno$ci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode — jako
solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z wynagrodzen
za pracg :

5. PaAN().eiuieieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eieee e PESEL L
721 1« TP
(podpis poreczyciela)
6. Pan(i).....cccocoeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeeeieeeeneeenPESEL
711 0TSO
(podpis poreczyciela)

(podpis i pieczqtka Dyrektora Szkoty)
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Zalacznik nr 4a

UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu pomiedzy Szkola Podstawowg nr 20 w Gdyni zwana dalej
w»Pracodawcg”, w imieniu ktorej dziala Dyrektor Szkoly

(adres z kodem pocztowym)
emerytem/rencistg/nauczycielem pobierajacym $wiadczenie kompensacyjne Szkoty Podstawowej nr 20
w Gdyni.

81.
Na podstawie decyzji z dnia .......ccccceveeeverceenceeneenn. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze
srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na  nastgpujace cele  mieszkaniowe:
....................................................................................................................................................................... w
WYSOKOSC . zh. stownie ZIOtYCh.........oooiviiiiiiie
....................................................... oprocentowanej 5 % od calosci pozyczki.
§2.
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w 13cznej KWocie........cocovveveveveveveveveeuiennennan. zt podlega
splacie w calosci.
2. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia .........ccccoooeiveerereverenne... W oeeereieeieeee e miesi¢cznych
ratach  w  wysokosci: | rata .o, zZb 1 nastepnych  rat

3. Harmonogram splaty pozyczki stanowi Zatacznik nr 1 do umowy.

83.

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ indywidualnie wptaca¢ nalezne raty zgodnie z Harmonogramem spflaty
pozyczki w terminie do 5 dnia kazdego miesigca na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

PKO BP 14 O/Gdynia 77 1440 1026 0000 0000 0041 7386

84,

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Pozyczkobiorcy Dyrektor Szkoty, po zaopiniowaniu
wniosku przez Komisj¢ Socjalna, moze wyrazi¢ zgodg na zawieszenie splaty pozyczki na okres do 6 miesigcy.

§5.

Zmiana warunkoéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
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8 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni oraz obowiazujace przepisy prawa cywilnego.

§7.
1. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane s mu postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni i niniejszej umowy.
2.

Umowa zostata sporzgdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla Pracodawcy
i Pozyczkobiorcy.

(podpis Dyrektora Szkoly)

(podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie splaty :
W razie nieuregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy

zgode — jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z wynagrodzen za prace :

Lo PaN(I)ctitieiiiiteee e e

miejsce zatrudnienia/emerytura/renta™)

2. PaAN(1) it

PESEL ......cooiiiiiiiinn,
miejsce zatrudnienia/emerytura/renta®) ............ooiiiiiiiiii
(podpis poreczyciela)
(podpis i pieczqtka Dyrektora Szkoty)
*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5

Dyrektor  Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni zawiadamia,

ze w dniu ................. zostala wyptacona Pani/u pozyczka z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych W KWOCIE ........ccovvevereceveeeeeeeeieeeeeeeeenenns zt
(stownie ZEOtyCh: ... .o ).

Sptacenie pozyczki nastgpuje zgodnie z § 2 Umowy o przyznanie pozyczki,

W e ratach miesigcznych, pOCZawszy od dnia
............................................ w wysokosci:
[rata ...ccooevveeeeineeee, | Tt PO vvveeereeeeieeeee, 7t

Kwoty rat beda potragcane z naleznego Pani/u wynagrodzenia za prace
I przekazywane na konto ZFSS:

PKO BP 14 O/Gdynia 77 1440 1026 0000 0000 0041 7386

(podpis i pieczqtka Dyrektora Szkoty)

Do wiadomosci:
1. Adresat
2. Ksiggowos¢
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Zalacznik nr Sa

Gdynia, dnia .........cccceeevnenee.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 20 w Gdyni zawiadamia, ze w dniu

................. zostata Pani/u wyptacona pozyczka z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W KWOCIE .......eveeveiecereeeeeeans 7k
(stownie ZEOtyCh: ... ... . ).

Sptacenie pozyczki nastgpuje zgodnie z § 2 Umowy o przyznanie pozyczki,

W e ratach miesigcznych, pOCZawszy od dnia
............................................ w wysokosci:
lrata ..oooovvveeeeeee, | U 1At PO eveereeeeereee e, zt

Raty pozyczki Pani/Pan zobowigzana/y jest splaca¢ indywidualnie. Raty pozyczki
nalezy wptaca¢ zgodnie z harmonogramem splaty pozyczki w terminie do pigtego
dnia kazdego miesigca na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

PKO BP 14 O/Gdynia 77 1440 1026 0000 0000 0041 7386.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis i pieczgtka Dyrektora Szkoty)

Do wiadomosci:
1. Adresat
2. Ksiggowos¢
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