STATUT
Szkoly Podstawowej nr 20

Im. 2 Morskiego Pulku
Strzelcow w Gdyni

Statut zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna dnia 30 sierpnia 2024 r.,
zmieniony dnia 1 wrze$nia 2025 r. oraz dnia 6 listopada 2025 r.
(tekst jednolity)
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Postanowienia ogolne
Nazwa szkotly jest nastepujaca: ,,Szkota Podstawowa nr 20 im. 2 Morskiego Putku
Strzelcow w Gdyni”.
Nazwy szkoty uzywa si¢ w pelnym brzmieniu.
Szkota nosi imig: ,,2 Morskiego Putku Strzelcow™.
Szkota jest publiczng, o§mioletnig szkota podstawowa.

Siedziba szkoty miesci si¢ pod adresem:

Szkota Podstawowa nr 20
im. 2 Morskiego Putku Strzelcow w Gdyni
ul. Starodworcowa 36
81-575 Gdynia
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Gdyni.

Nadzor nad dziatalno$cig szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
sprawuje organ prowadzacy szkote.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

Obwod szkoty wyznacza Uchwata Rady Miasta Gdyni w sprawie okreslenia granic
obwodow szkolnych.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
Numer porzadkowy szkoty jest nastepujacy: 4053.
§2

Wyjasnienie pojeé¢

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 20 im. 2 Morskiego Putku
Strzelcow w Gdyni;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Gdyni;

organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 20 im. 2 Morskiego Pulku Strzelcow w Gdyni;

wicedyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty
Podstawowej nr 20 im. 2 Morskiego Putku Strzelcow w Gdyni;

oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng szkoty
(zwang takze klasa);

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty Podstawowej nr 20 im.
2 Morskiego Putku Strzelcow w Gdyni opiekujacego si¢ 0ddzialem;




8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 20 im. 2 Morskiego Putku Strzelcow w
Gdyni;

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 20 im. 2 Morskiego Putku Strzelcow w Gdyni;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej
nr 20 im. 2 Morskiego Putku Strzelcow w Gdyni,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
lub podmioty sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem - uczennicg lub uczniem
Szkoty Podstawowej nr 20 im. 2 Morskiego Putku Strzelcow w Gdyni;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 20 im. 2 Morskiego Putku Strzelcow w Gdyni;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 20 im. 2 Morskiego Putku Strzelcow w Gdyni;

radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 20 im. 2 Morskiego Pulku Strzelcow w Gdyni;

rzeczniku praw ucznia - nalezy przez to rozumie¢ kazdego z dwoch Rzecznikow
Praw Ucznia Szkoty Podstawowej nr 20 im. 2 Morskiego Putku Strzelcow w Gdyni,
wybranego odpowiednio dla klas I-111 oraz IV-VIII;

niepelnosprawnosciach sprzezonych - nalezy przez to rozumie¢ wystgpowanie u
dziecka niestyszacego lub slabostyszacego, niewidomego lub stabowidzacego, z
niepelnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
albo z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z
wymienionych niepetnosprawnosci;

specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymis;

e-dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ platforme¢ elektroniczng stuzaca w
szczegblnosci do rejestracji przebiegu nauczania, wgladu do obecnosci i 0cen uczniéow
Szkoty Podstawowej nr 20 im. 2 Morskiego Putku Strzelcow w Gdyni oraz
komunikacji z uczniami i rodzicami;

ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737 i 854);

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 750 i 854).




DZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota zapewnia:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

bezptatne nauczanie, w zakresie ramowych plandw nauczania, realizuje
programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia
ogodlnego i1 ramowy plan nauczania a takze program wychowawczo-
profilaktyczny, o ktébrym mowa w § 5 niniejszego statutu

realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia
si¢ oraz prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do
wieku i osiggnigtego rozwoju;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1
spolecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
problemow dzieci i mlodziezy;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niedostosowang
spotecznie 1 zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi i edukacyjnymi  oraz
predyspozycjami;

opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania lub indywidualnych
tokow nauki oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidOw w zyciu spotecznym;

upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i1 sztuce narodowej i §wiatowej;
utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki;

upowszechnianie ws$rdd dzieci 1 miodziezy wiedzy o zasadach

zrbwnowazonego rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego
wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

ksztaltowanie u wucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci




15)
16)

17)

18)

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

przygotowywanie ucznidéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

upowszechnianie ws$rdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych;

ksztaltowanie u ucznidbw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Szkota, realizuje nastgpujace szczegdtowe cele i zadania w zakresie:

1)

2)

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu uczniow;

e) wspotprace z  poradnia w  procesie  diagnostycznym 1
postdiagnostycznym;

bezpieczenstwa ucznidow poprzez:

a) wspolpracg z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu
bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania 1 opieki w szkole;

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,;

C) petlnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z
harmonogramem;

d) zapewnianie nadzoru pedagogicznego,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg;

)] szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny oraz przeciwpozarowym;

h) dostgp do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow;




3)

4)

5)

) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calej spotecznosci szkolnej 1 ich przestrzeganie;

), sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda
prowadzili zajgcia oraz sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w
trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci nharodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej;

b) niestwarzanie roéznic w prawach i traktowaniu uczniéow z powodu
ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) prowadzenie strony internetowej szkoly i zamieszczanie na niej tresci
propagujacych zdrowy styl zycia i odzywiania sig;

b) promowanie aktywnego spgdzania czasu wolnego;

C) przygotowywanie w szkolnej stoldéwce zdrowych positkow

sprzyjajacych prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

d) udziat ucznidow w konkursach poswigconych tematyce promocji i
ochrony zdrowia;

doradztwa zawodowego poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie doradztwa zawodowego;
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji oraz zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

Dziatania, o ktorych mowa powyzej realizowane sg przez szkote przy wspotpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

Cele realizowane przez szkotg osiggane sg poprzez:

a)

b)

d)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich
miejsce w $wiecie oraz umozliwiajagcej twoércze przeksztalcanie
rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspolzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z
otoczeniem oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej i emocjonalnej.

Rozdzial 2
Ogoélne warunki realizacji celéw i zadan szkoly

§4




Szkota podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow potrzebnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez organizacje¢ ksztatcenia na:

1) | etapiec edukacyjnym obejmujagcym klasy I-1ll - edukacja wczesnoszkolna
realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego; oraz

2) II etapie edukacyjnym obejmujacym klasy IV-VIII.

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza w formach wskazanych w §
16 niniejszego statutu.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
§5
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy:
1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, przeprowadza dyrektor szkoty albo
upowazniony przez niego pracownik szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalany przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z
rada pedagogiczng.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;j.




DZIAL Il
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Organy szkoly

§6

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski,

rada rodzicow,

rzecznik praw ucznia.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly

§7

Dyrektor szkoty kieruje szkolg oraz reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym  wszystkich pracownikow szkoty oraz przewodniczacym rady
pedagogicznej.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

sprawuje nadzor pedagogiczny W szkole;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje  $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarkg szkolna;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace

8




zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o
ochronie danych osobowych;

11) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

12) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidéw zamieszkatych w
obwodzie szkoty;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w
ramach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikoéw. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

4) administrowania $Srodkami zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych, z
uwzglednieniem postanowien regulaminu tego funduszu.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoty zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§8

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.




W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty - jako jej przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym poétroczu (zwanym takze okresem lub semestrem) w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady
pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Szczegdtowe kompetencje oraz tryb dziatania rady pedagogicznej okresla jej regulamin
opracowany z uwzglednieniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow oraz
uregulowan niniejszego statutu.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§9
Samorzad uczniowski tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego uchwalany przez ogot ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
Regulamin samorzadu uczniowskiego opracowany jest z uwzglgdnieniem
bezwzglednie obowigzujacych przepisoOw oraz uregulowan niniejszego statutu.

Rozdzial 5
Rada rodzicow

§ 10

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw ucznidow.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyé pielggniarka Sszkolna w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1)  wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2)  szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych i rady rodzicéw szkoty.

Regulamin rady rodzicow jest opracowany z uwzglednieniem bezwzglednie
obowigzujacych przepiséw oraz uregulowan niniejszego statutu.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspoOtpracy.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
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wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$la regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 10 powyzej, moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicoéw. Do zalozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 6
Rzecznik praw ucznia

§ 11

W szkole dziata rzecznik praw ucznia odpowiednio dla klas I-111 oraz IV-VIII.
Rzecznik praw ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia.

Rzecznikiem praw ucznia zostaje nauczyciel, ktory wyrazil uprzednia zgode na
petnienie tej funkcji 1 zostat na nig wybrany przez uczniéw, w glosowaniu tajnym,
zwykla wigkszosScig gloséw, w wyborach organizowanych przez samorzad
uczniowski, w terminie najpozniej do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 1 rok, chyba ze przed uptywem tego okresu,
zostanie, z waznych powodow, odwotany z petnionej funkcji przez dyrektora szkoty
na wniosek samorzadu uczniowskiego lub wtasny.

Zadania rzecznika praw ucznia obejmujg w szczego6lnosci:

1) zapoznawanie uczniéw z ich prawami;
2) reprezentowanie interesOw uczniéw na zebraniach rady pedagogicznej;
3) pomoc w rozstrzyganiu lub samodzielne rozstrzyganie konfliktow na tle

przestrzegania praw ucznia pomi¢dzy uczniami albo uczniami i nauczycielami
lub innymi pracownikami szkoty;

4) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow w zakresie dotyczacym ich
praw;

5) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia;

6) zwigkszanie §wiadomos$ci prawnej uczniow, rodzicéw i pracownikow szkoty

w przedmiocie przestrzegania praw ucznia.
Zasady dziatania 1 tryb postepowania rzecznika praw ucznia zawarte sg w odrebnym
regulaminie opracowanym z uwzglgdnieniem bezwzglgdnie obowigzujacych
przepisdw oraz uregulowan niniejszego statutu.

Rozdzial 7
Zasady wspotdzialania organow szkoly
oraz sposob rozwiagzywania sporow miedzy nimi

§ 12

Organy szkoty dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i zgodnie z
obowigzujagcym prawem, wspolpracujac ze sobg w oparciu 0 zasady wzajemnego
szacunku i zaufania.

Organy szkoty, w granicach i na zasadach okre$lonych wilasciwymi przepisami,
wymieniaja miedzy sobg informacje w sprawach dotyczacych ksztalcenia,
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wychowania i opieki oraz rozwigzywania istotnych probleméw szkoty.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organodw jest dyrektor szkoty.

Celem wspotpracy organdéw szkoty jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy;

dazenie do wzrostu identyfikacji ucznidow i rodzicow ze szkota;
pogtebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote;

celebrowanie sukcesow uczniéw i rozwigzywanie szkolnych problemows;

wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

Organy szkoty powinny dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania
spraw spornych wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu i bezstronnosci,
przy czym, w miar¢ mozliwosci:

1)
2)

3)

4)

kluczowe problemy szkoly s3a rozwigzywane we wspdlnym dziataniu
przedstawicieli poszczegdlnych organows;

organy kolegialne szkoty rozstrzygaja sprawy sporne pomiedzy swoimi
cztonkami;

w przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoly, rozstrzyga je
jednoosobowo dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu, badz powotana przez
niego komisja zlozona z przedstawicieli poszczegdlnych organdéw;

sprawy sporne pomi¢dzy dyrektorem szkoty a innym organem moga by¢
przedstawione do rozstrzygnigcia przez przedstawicieli pozostatych organow,
ktoére moga w tym celu powotywaé wspolng komisje.

W sprawach szczegolnie skomplikowanych zasigga si¢ opinii odpowiednich zespotow
lub organow.

W przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie szkoty - kompetencje do
rozpatrzenia sporow posiadaja, w zaleznosci od danego przypadku - organ
prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, stosownie do
postanowien ustawy - Prawo o§wiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty.
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DZIAL IV
ORGANIZACJAPRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne warunki organizacji pracy szkoly

§ 13

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

4. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§14

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty,

2) plan finansowy szkoty,

3) plan pracy szkoty,
4) tygodniowy rozktad zajec,

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
§15

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania i podrecznikow,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, o ktérym mowa w § 5 niniejszego statutu.
§16

Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,

4) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia 1 uczniéw, W szczegolnosci W
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego,
7) zajec etyki i religii,
8) zaje¢ edukacji zdrowotne;j.

§17
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Organizacja roku szkolnego

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja i koncza si¢ w dniach okreslonych
wlasciwymi przepisami.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Terminy ferii zimowych 1 letnich, przerw §wigtecznych i dodatkowych dni wolnych
okreslajg wlasciwe przepisy.

Termin egzaminu 6smoklasisty okreslaja wlasciwe przepisy.

§18
Czas trwania zajec

Zajecia lekcyjne (lekcje) odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

trwa 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 19
Arkusz organizacji szkoly i tygodniowy rozklad zajeé

Arkusz organizacji szkoty okres$la szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i
opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz opracowuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§20
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe.

W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty nauczycieli do realizacji zadan
statutowych:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i $wietlicy,
2) zespot nauczycieli klas 1V-VIII,
3) zespolty problemowo-zadaniowe rady pedagogicznej, zgodnie z
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regulaminem tego organu.

Praca danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty
lub na wniosek zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby
niebegdace pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Zespoty odbywaja spotkania wedlug opracowanego harmonogramu. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ odbywania spotkan zespolow z wykorzystaniem multimedialnych
srodkow komunikowania si¢ na odlegtos¢.

Spotkania zespotéw sg protokotowane.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

Zadania zespotu nauczycieli obejmuja:

1) wspotprace nauczycieli w zakresie wyboru programu nauczania,
uzgadnianie sposobOéw realizacji programOw nauczania, wyboru
podrecznikéw 1 materialdow pomocniczych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw i
sposobow badania wynikéw nauczania;
3) opiniowanie innowacyjnych programéw nauczania;
4) organizowanie i przeprowadzanie konkursow przedmiotowych o zasiegu
szkolnym, mi¢dzyszkolnym i ogdlnopolskim;
5) inne zadania shuzace podnoszeniu jakosci pracy szkoty.
Rozdzial 2

Swietlica szkolna
§21
Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow oraz na ich wniosek;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekracza¢ 25 ucznidéw, przy czym liczba ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ nie
powinna przekraczaé 5.

Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny uzaleznione sg w szczegolnosci
od potrzeb uczniow i ich rodzicow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
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Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow, warunki przebywania w swietlicy, w tym
odnoszace si¢ do kwestii bezpieczenstwa, prawa 1 obowigzki ucznidow korzystajacych
z zaje¢ $wietlicowych, a takze organizacj¢ pracy $wietlicy okresla jej regulamin,
zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem $wietlicy przed
rozpoczgciem korzystania przez uczniéw z zaje¢ swietlicowych.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce i rekreacji poprzez mi¢dzy innymi:

1)  pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do lekcji;
2)  organizowanie zaje¢ 0 charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

3) organizowanie kulturalnej rozrywki, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4)  promowanie zdrowego stylu zycia;
5)  rozwijanie samodzielno$ci i aktywnoSci spoteczne;j;
6)  ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j.

Swietlica pracuje na podstawie rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej,
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty oraz skorelowanego z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

W planie pracy, o ktorym mowa w ust. 8 powyzej, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci
nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno-techniczne, umuzykalniajace, mate
formy teatralne, gry i zabawy, inne zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci
uczniow.

Zasady prowadzenia dokumentacji Swietlicy okreslaja wlasciwe przepisy.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 22

Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz
popularyzowania wiedzy.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty.

§ 23

W sktad biblioteki wchodza:

1)

2)

wypozyczalnia, W ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z lacza internetowego;

czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

§ 24

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do
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tygodniowego rozktadu zajg¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjng;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oOraz
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
Spoteczna;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
10)  popularyzowanie wiedzy, w tym pedagogicznej.

§ 25

Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich wudzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztafcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatlow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzi¢¢;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, W zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie i literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych oraz innych zaje¢ edukacyjnych i
kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami uczniow i szkoty.

Rozdzial 4
Stolowka szkolna
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§ 26

W celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke, w ktorej zapewniony jest
uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia (obiad).

Korzystanie przez uczniéw z obiadéw w stotowce jest odptatne.

Wysoko$¢ optat za obiady ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

Warunkiem korzystania z obiadow przez ucznia jest ztozenie karty zgloszenia si¢ na
obiady.

Nadzo6r nad wydawaniem obiadow sprawuje kierownik stotowki.
Szczegotowe warunki korzystania ze stolowki szkolnej okresla jej regulamin.

W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
przerwy obiadowe.

Rozdzial 5
Organizacja zajec religii i etyki

§ 27

Szkota organizuje naukge religii 1 etyki na zyczenie rodzicOw uczniow.

Zyczenie rodzicow w sprawie uczestnictwa dziecka w zajeciach religii lub etyki
wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach szkolnych, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i
zatwierdzonych przez wilasciwe wiadze kosciotow 1 przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Zajecia etyki organizowane s3 w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Szkota, w czasie trwania zajec religii lub etyki, zapewnia uczniom nie uczestniczagcym
w tych zajeciach opieke (np. w $wietlicy lub bibliotece szkolnej), chyba, ze stanowig
one ich pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjna.

Rozdzial 6
Organizacja zaje¢ edukacji zdrowotnej

§ 28

Szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej dla uczniow klas IV-VIII.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach edukacji zdrowotnej, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w tych zajeciach.

Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w tym uczniowie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
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Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, realizujg tresci objete edukacjg zdrowotng, w ramach obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym. Dla tych uczniéw nie organizuje si¢ zajeé, o ktérych mowa w ust. 1
powyzej.

Szkota, w czasie trwania zaje¢ edukacji zdrowotnej, zapewnia uczniom nie

uczestniczacym w tych zajeciach opieke (np. w $wietlicy lub bibliotece szkolnej),
chyba, Ze stanowig one ich pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjna.

Rozdzial 7
Szkolny system doradztwa zawodowego

§ 29

Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci 1 ucznidbw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu w klasach 1-VI
szkot podstawowych orientacji zawodowej, ktoéra ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a w
klasach VII-VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego koordynuje doradca zawodowy.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) realizuje lekcje doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII;

2) organizuje indywidualne spotkania z uczniem i jego rodzicami celem wsparcia
ucznia w ustaleniu wilasnej $ciezki kariery oraz pomocy w okresleniu
predyspozycji dziecka;

3) organizuje dziatania grupowe (praca z klasa) pod kierunkiem wychowawcy,
innego nauczyciela, doradcow zawodowych, pedagoga lub psychologa
szkolnego (lekcje, warsztaty szkolne i pozaszkolne, ankietowanie);

4) organizuje spotkania z zaproszonymi go$¢mi - przedstawicielami réznych
zawodow.

Rozdzial 8
Procedury postepowania w sytuacjach wyjatkowych, nauka zdalna

§ 30

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote poza obiektami nalezacymi do szkoty.

W szkole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach wyjatkowych.

Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
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1)  zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3)  zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 powyzej, w przypadkach i trybie okreslonych w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz w przepisach wydanych na
podstawie wlasciwych przepisow ustawy - Prawo oswiatowe.

4, W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (nauka zdalna). Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W szkole opracowano i1 wdrozono zasady obowigzujace w trakcie zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zasady, o ktorych mowa w
zdaniu uprzednim sg okreslone w procedurach bezpieczenstwa szkoty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i obowigzujg uczniow,
ich rodzicow oraz pracownikow szkoty.

7. Procedury, o ktorych mowa w ust. 6 powyzej, okreslaja w szczegdlnosci: organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zaje¢, sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych
zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, a
ponadto sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznosé¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki.

Rozdzial 9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
oraz inne formy opieki i pomocy w tym materialnej

§31

Uczniom, ktoérym z przyczyn rodzinnych, rozwojowych, losowych lub uzdolnien potrzebne jest
wsparcie, szkota zapewnia:

1) opieke $wietlicowa,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
4) organizacj¢ pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym.
§32
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10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W szkole uczniowie, rodzice i nauczyciele mogg korzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1
czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom wychowawcy,
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zwani specjalistami).

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodpftatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) zindywidualizowane]j S$ciezki ksztalcenia, na podstawie opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie,

8) porad i konsultaciji,
9) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad i konsultacji oraz warsztatow.

Szczegotowe warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja
wlasciwe przepisy.

22



https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/progman/program-dla-poradni-pp

10.

§33
Pomoc materialna

Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwe] jednostki samorzadu
terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Szkota moze udzieli¢ uczniowi $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym w postaci stypendium lub zasitku szkolnego.

Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w postaci
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

Szczegotowe warunki uzyskiwania pomocy materialnej regulujg wlasciwe przepisy.

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo uczniéw w szkole

§ 34

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zgodnie z ktorg
co roku przeprowadza si¢ prébng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikoéw szkoty.

Wychowawcy zapoznaja uczniow z zasadami ewakuacji obowigzujacymi w szkole.

Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych.

W pierwszym dniu zaje¢, w danym roku szkolnym, wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania sie¢ w szkole | poza nig. Zasady te sg uczniom
przypominane w trakcie roku szkolnego (zwtaszcza przy okazji wycieczek i ferii lub
wakacji).

Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego kontrolowania miejsc prowadzenia
zaje¢. W razie zagrozen, nauczyciele wraz z uczniami udajg si¢ w bezpieczne miejsce
1 powiadamiajg o tym dyrektora szkoty lub takze odpowiednie stuzby.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwoS$ci
fizycznych i zdrowotnych uczniow.

Na zaj¢cia wychowania fizycznego odbywajace sie na boisku szkolnym uczniowie
udaja si¢ pod opieka nauczyciela.

Podczas wycieczek, zielonej szkoty, konkursow, zawodow itp. uczniom zapewnia si¢
bezpieczenstwo stosownie do wlasciwych uregulowan i zalecen.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidéw przed
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12.

13.
14.

15.

16.

przystapieniem do zaje¢ oraz odnotowania obecnosci lub absencji ucznia w e-
dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie wicedyrektora szkoly a takze
wychowawece, ktory kontaktuje si¢ z rodzicami nieobecnego ucznia.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na pisemng prosbe rodzica; z chwilg takiego
zwolnienia rodzi¢ przejmuje wszelkg odpowiedzialno$¢ w tym prawng i faktyczng za
ucznia, w szczegolnosci jego bezpieczny powro6t ze szkoty.

Uczen niedysponowany moze by¢ zwolniony z zaje¢ i w takim przypadku jest
odbierany przez rodzica lub osobe przez niego nalezycie upowazniong; W tym zakresie
w szkole obowigzujg uregulowania odrebnej procedury.

Zasady postepowania w przypadku zaistnienia wypadku okre$la odrgbna procedura.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw pozostajacych na
terenie szkoly po zakonczonych przez nich zajgciach.

W celu zabezpieczenia uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, na szkolnych urzadzeniach (w tym
komputerach/iPadach), zainstalowane jest oprogramowanie zabezpieczajace.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i
teren szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym. Zapis z monitoringu moze zostac¢
odtworzony rodzicom, za zgoda i w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty,
zwlaszcza w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow. W tym zakresie
obowigzuje regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w zasobach szkoty.

Rozdzial 11
Wspéldzialanie szkoly z rodzicami uczniéw

§ 35

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami ucznidw opiera si¢ na zasadzie partnerstwa,
wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu stron. Szkota wspomaga rodzicow w
wychowaniu dzieci, nie naruszajac wyznawanych przez nich wartosci a rodzice
wspoltworza, znaja i1 akceptuja szkolny system wychowawczy. Szkota i rodzice
uczniow podchodzg do siebie z zaufaniem 1 zyczliwoscia.

Naczelnym celem wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniow jest aktywizowanie
rodzicow do wspolpracy ze szkolg i umozliwienie im udzialu w tworzeniu warunkéw
do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ich dzieci.

W ramach wspotpracy ze szkota rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1) systematycznych kontaktéw z wychowawca, innymi nauczycielami oraz
dyrektorem szkoty;

2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu problemow
uczniow i ich rodzin;

3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly oraz proces
ksztalcenia wychowania i opieki nad uczniami.

Spotkania z rodzicami uczniow w szkole odbywaja si¢ w nastepujacych formach:
1) zebran rodzicow z wychowawcg (zwanych wywiadowkami);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcami i innymi nauczycielami szkoty;
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3) spotkan i konsultacji wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) uroczystosci szkolnych i klasowych;
5) dni otwartych;
6) innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty lub klasy.

Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ wedlug zaplanowanego na dany rok szkolny
harmonogramu zebran ustalanego przez dyrektora szkoty i zatwierdzanego przez rade
pedagogiczng oraz przedstawianego rodzicom na poczatku roku szkolnego.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach z wychowawca jest obowigzkowa.

Szkota posiada strone internetowa: www.sp20gdynia.pl, na ktorej zamieszczane sg
podstawowe informacje oraz dokumenty dotyczace funkcjonowania szkoty, z ktérych
tre$cig rodzice maja obowigzek zapoznawac si¢ na biezaco.

Szkota wykorzystuje e-dziennik jako podstawowe narzgdzie do biezacej komunikacji
Z rodzicami.

Rodzice moga kontaktowaé si¢ ze szkota rowniez przez sekretariat pod numerem
telefonu wskazanym na stronie internetowej szkoty.

W sytuacjach szczegolnych, wymagajacych podjecia natychmiastowej interwencji
mozliwe jest korzystanie z innych sposobow komunikowania si¢ niz wskazane
powyzej.

W wyjatkowych przypadkach, np. w razie braku kontaktu z rodzicami ucznia, moga
oni by¢ wezwani do stawiennictwa w szkole, za posrednictwem sekretariatu, w formie
pisemnej (listem poleconym).

Rozdzial 12
Wolontariat

§ 36

Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajagc im
udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

Celem funkcjonowania wolontariatu szkolnego jest w szczego6lnosci:

1) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ 1 potrzeby innych;

2) rozwijanie empatii i tolerancji;

3) inspirowanie uczniow do aktywnego spe¢dzania czasu wolnego;

4) angazowanie w bezinteresowne dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej i
lokalnej, tworzenie wigzi ze srodowiskiem lokalnym;

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

6) wspotdziatanie z organizacjami spoltecznymi;

7) wspieranie inicjatyw podejmowanych przez uczniow.

Wolontariat szkolny ma za zadanie organizowa¢ i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac i wspomagac
roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Uczniowie chcacy podja¢ dziatania w ramach wolontariatu na terenie szkoty powinni
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zglosi¢ ten fakt szkolnemu koordynatorowi ds. wolontariatu.

Uczen szkotly, ktory ukonczyt 13 rok zycia, moze zosta¢ wolontariuszem pod
warunkiem uzyskania pisemnej zgody rodzicow 1 zawarcia porozumienia o0
wykonywaniu $wiadczen przez wolontariusza okreslajagcego zakres, sposob i czas
realizacji wolontariatu, a takze uwzglgdnieniu stanowiska koordynatora ds.
wolontariatu.

Rozdzial 13
Dzialalno$¢é innowacyjna i eksperymentalna szkoly

§ 37

Elementem podnoszenia jakos$ci pracy szkoty jest dziatalno$¢ innowacyjna (innowacje)
oraz opracowywanie przez nauczycieli wlasnych programéw nauczania zgodnie z
wlasciwymi przepisami.

Celem innowacji moze by¢ w szczegolnosci: dostosowanie procesu edukacji do potrzeb
wspolczesnego spoleczenstwa, uwzglednienie rdéznorodnosci uczniow oraz ich
indywidualnych predyspozycji, wykorzystanie nowych technologii w nauczaniu, a takze
rozwo6j umiejetnosci krytycznego myslenia, tworczego rozwigzywania problemoéw i
pracy zespotowe;.

W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia eksperymentéw pedagogicznych,
ktore polegaja na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie
ksztalcenia, przy  zastosowaniu  nowatorskich  rozwigzan  programowych,
organizacyjnych, metodycznych Iub wychowawczych, w ramach ktorych s3
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej.
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DZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze

§ 38
W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania ze stanowiska wicedyrektora
dokonuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogicznej.

Dyrektor szkoty opracowuje szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora.
Do gtownych zadan wicedyrektora nalezy miedzy innymi:
1) sprawowanie kontroli zarzadcze;j;

2) obserwacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
innych zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z dziatalno$ci statutowej szkoty.

W sytuacji, gdy dyrektor szkoty nie moze peli¢ obowiazkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozciaga si¢ na zadania i kompetencje dyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 2
Nauczyciele

§ 39
Postanowienia ogdlne
Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczycieli opracowuje dyrektor szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel, w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskga o ich zdrowie z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

§ 40
Prawa i obowiazki nauczycieli
Nauczyciel ma w szczegolnosci prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania metod nauczania i wychowania, jakie nauczyciel uwaza
za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspodiczesne nauki pedagogiczne
oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow 1
innych pomocy naukowych w realizacji programu nauczania;

3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty;
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4)
5)
6)
7)

8)

awansu zawodowego;
nagrod, wyrdznien 1 odznaczen stosownie do wlasciwych uregulowan;
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty 1 innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

korzystania ze §wiadczen przewidzianych przepisami prawa pracy, w tym
mi¢dzy innymi wynagrodzenia.

Nauczyciel jest obowigzany:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w Czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ 1  wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras i
Swiatopogladow.

Ponadto, nauczyciel ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej oraz
posiedzeniach zespoldw, W szczegodlnosci, ktore moglyby narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow czy pracownikow szkoty;

informowania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych 1 o sposobach ich
sprawdzania;

indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Obowiazkiem nauczyciela jest rowniez:

1)
2)

3)
4)
5)

przestrzeganie praw dziecka i ucznia;

przestrzeganie przepisOw niniejszego statutu oraz regulamindéw i procedur
obowigzujacych w szkole;

przestrzeganie zasad oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow,
uczestniczenie w planowaniu zycia szkoty;

rzetelne realizowanie zadan ustalonych w planie pracy szkoty;
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6) podejmowanie dzialan na rzecz promocji szkoty w $rodowisku lokalnym

uczniow;

7) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespolow, ktérych jest
cztonkiem;

8) realizowanie innych zadan okreslonych wlasciwymi przepisami.

Nauczyciel jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:
1) jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy, W tym wzbogacanie swojego warsztatu pracy;

2) prawidlowe realizowanie podstawy programowej oraz = programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) rozpoznawanie  probleméw  wychowawczych lub  psychologiczno-
pedagogicznych ucznidw 1 zglaszanie ich wychowawcy, psychologowi lub
pedagogowi szkolnemu;

4) wspoldziatanie z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami oraz pedagogiem
i psychologiem szkolnym w celu zapewnienia wszechstronnej pomocy
uczniom;

5) wilasciwg ochrong danych osobowych uczniéw, ich rodzicow i pracownikow

szkoty, do ktérych uzyskatl dostep;
6) prawidlowe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji szkolnej zgodnie z
wlasciwymi przepisami oraz zaleceniami dyrektora szkoty.

§41
Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli - wychowawcy.

Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci, prowadzi oddzial w calym cyklu ksztalcenia.

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca petni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

Formy spelniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw organizacyjnych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w
szczegoOlnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ integrujacych klase, nad ktorg sprawuje pieczg;

2) planowanie i organizowanie réznych form zycia spotecznego;

3) ustalanie tresci i form zajec¢ tematycznych na zajgcia wychowawcze;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi oraz

koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogdtu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc;

5) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami, obejmujaca
migdzy innymi informowanie o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna;
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6)

7)

8)

9

10)
11)

utrzymanie dobrze funkcjonujacej wspoOtpracy z rodzicami ucznidw
obejmujgcej miedzy innymi:

a) informowanie rodzicow o wynikach lub postgpach w nauce,
trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych oraz zachowaniu
uczniow;

b) wilaczanie rodzicéw w realizacje dziatan wychowawczych uczniow;

C) prowadzenie zebran z rodzicami oraz dokumentacji z tym zwigzanej, w

tym o charakterze sprawozdawczym;

rozwijanie osobowos$ci uczniow oraz utrwalanie zachowan zgodnych z
normami i zasadami wspotzycia spotecznego;

dbanie o0 jak najlepsze stosunki interpersonalne migdzy uczniami oraz
organizacja optymalnego srodowiska wychowawczego;

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji bytowej, wnioskowanie 0 przyznanie uczniom pomocy
materialnej lub w postaci dozywiania w ramach dziatan szkoty;

czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;

kontrola frekwencji uczniow.

W zakresie czynnosci administracyjnych wychowawca odpowiada w szczegoélnosci

za:
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie arkuszy ocen ucznidow oraz dokonywanie w nich sprostowan
btedow i omytek;

wypelianie §wiadectw i dyplomow;

przygotowywanie dokumentacji uczniéw konczacych nauke w szkole;
opracowanie planu pracy wychowawczej dla oddziatu,

opracowanie tematyki zaje¢ wychowawczych;

redagowanie opinii 0 uczniach, w tym o ile zaistnieje taka potrzeba, dla
wlasciwych organow, instytucji lub sadu;

zapoznanie uczniow 1 rodzicow ze sposobami 1 warunkami oceniania
wewnatrzszkolnego, szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym,

niniejszym statutem i regulaminami oraz procedurami obowigzujacymi w
szkole.

§42
Nauczyciel Swietlicy

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

zapewnienie opieki wychowawczej uczniom korzystajgcym ze swietlicy;

udzielanie uczniom pomocy w nauce oraz tworzenie warunkéw do nauki wlasnej
uczniow;

planowanie atrakcyjnych i angazujacych zaje¢ dla ucznidow, uwzgledniajacych ich
zainteresowania i potrzeby;
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4)

5)

6)
7)
8)

9
10)
11)

12)

13)
14)

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych tego typu aktywno$ci majacych
na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznioéw;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow W tym poprzez organizowanie zaj¢c |
zespolow z ich udziatem, inicjowanie nowatorskich i atrakcyjnych metod pracy z
uczniami;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny oraz
dbatosci o zachowanie bezpieczenstwa,

udzielanie informacji rodzicom na temat zachowania si¢ uczniow, ich potrzeb i
problemow;

przedstawianie, dwa razy w roku, radzie pedagogicznej informacji o dziatalno$ci
swietlicy;

wspotpraca z wychowawcami oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym:;

dbatos¢ o estetyke wystroju pomieszczen swietlicowych;

opracowanie rocznego planu dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej zgodnego z
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

prowadzenie, na podstawie kart zgloszen, ewidencji uczniow uczeszczajacych do
swietlicy;

opieka nad materialami i przyborami, w ktére wyposazona jest swietlica;

uzgadnianie z dyrektorem szkoty stanu majatkowego swietlicy.

§43
Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikéw, materialtow edukacyjnych i
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

pomaganie w wyszukiwaniu okre$lonych informacji oraz czuwanie nad bezpiecznym
korzystaniem z zasoboéw multimedialnych biblioteki;

przedstawianie, dwa razy w roku, radzie pedagogicznej informacji o dziatalno$ci
biblioteki;

prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z wlasciwymi wymogami;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej we wspolpracy z
ksiegowoscia szkoty.
Rozdzial 3
Pedagog i psycholog,
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logopeda?, terapeuta pedagogiczny? i doradca zawodowy?

§ 44
Pedagog i psycholog

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych oséb w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

Logopeda jest zatrudniany w szkole po spetnieniu warunkdéw okre§lonych we wlasciwych przepisach.

Terapeuta pedagogiczny jest zatrudniany w szkole po spetieniu warunkéw okre$lonych we whasciwych przepisach.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce lub specjaliste
realizujacego zadania doradcy zawodowego.
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2)

3)

4)
5)

6)

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych
uczniow,
d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego

1 $srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z wilasciwym zespotem, w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie;j
pracy z uczniem;

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidw 1 nauczycielom,;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
we wlasciwych przepisach;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji odnosnie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 45
Logopeda

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4)

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow i innych w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46
Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektoéw oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 47
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania doradcy
zawodowego.
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§ 48

Pracownicy, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale przygotowuja, W kazdym roku
szkolnym, odpowiednio plan swojej pracy lub program realizacji doradztwa zawodowego i
przedstawiajg go do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obslugi
§49
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1 powyzej jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania pod wzgledem administracyjno-biurowym
szkoty oraz utrzymanie obiektu a takze terenu szkolnego w czystos$ci i porzadku.

3. Pracownicy administracji i obstugi sg pracownikami samorzadowymi W rozumieniu
wiasciwych przepisow, ktore maja do nich zastosowanie.

4, Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej
ustala dyrektor szkoty.
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DZIAL VI )
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 50
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§51
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
niniejszym statucie.

§52
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i1 jego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce Oraz poprawnego
zachowania;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznidow W nauce i zachowaniu a takze szczeg6lnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie  rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia.

§53
Obowiazki informacyjne wzgledem rodzicow i uczniow

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw O:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw O:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczestnictwo rodzicow w zebraniach z wychowawcg jest obowigzkowe.

§ 54
Oceny biezace i klasyfikacyjne, jawnos¢ ocen

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

2)
3)

biezace,
klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi oraz
jego rodzicom.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sposob
ustalony z dyrektorem szkoty.

§55
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace¢ z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3 powyzej,
Ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 56
Warunki zwolnienia ucznia z niektérych zaje¢ szkolnych

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub niepelnosprawnoscé.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa powyzej,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
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»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem sluchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego - z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowi zwolnionemu z zaje¢, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie szkota
zapewnia opieke w sposob ustalony z wychowawca lub dyrektorem, chyba, ze te
zajecia przypadaja na pierwsza lub ostatnig godzing zaje¢ ucznia.

§57
Zasady oceniania biezgcego oraz sposoby sprawdzania osiagni¢¢ uczniow

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych oraz pomoc w uczeniu
sig¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, z
zachowaniem obiektywnosci.

Oceny biezace sa wystawiane za wiedzg, umiejetnosci i zaangazowanie ucznia w
ramach rdéznych rodzajach form aktywnosci wskazanych w przedmiotowych
systemach oceniania.

Rodzic ucznia moze, w ramach indywidualnych konsultacji z nauczycielem, dokona¢
przegladu oraz omdwienia pracy pisemnej ucznia.

Szczegotowe zasady poprawiania ocen biezacych okresla nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnosé
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W klasach I-III szkoty oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sa ustalane i dokumentowane w formie opisu poziomu opanowania
danego zakresu materiatu.

W klasach IV-VIII oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sg ustalane wedtug skali ocen okreslonej w niniejszym statucie.

§58
Srodroczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania

Klasyfikacja $réodroczna  polega na okresowym podsumowaniu  osiggniec
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edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

rrrrr

zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w szkole raz w ciggu roku szkolnego, po
zakonczeniu I potrocza, w terminie okre§lonym przez rade pedagogiczng oraz podanym
do wiadomosci ucznidéw 1 ich rodzicow na poczatku roku szkolnego.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne:
1) w Klasach I-IIT s3 ocenami opisowymi;
2) w klasach 1V-VIII sg ustalane wedhug skali ocen okreslonej w niniejszym statucie.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

§ 59
Roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznych ocen zachowania

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec.

Roczne oceny klasyfikacyjne:
1) w Klasach I-IIT s3 ocenami opisowymi;
2) w klasach IV-VIII sg ustalane wedtug skali ocen okreslonej w niniejszym statucie.
§ 60
Zasady wspolne dla ustalania Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Uczen jest klasyfikowany dwa razy w roku:

1) klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz do dnia 31 stycznia
danego roku szkolnego;

2) klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca po zasiegnigciu
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2.

opinii innych nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zestawienia zajeé
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§61
Klasyfikacja koncowa
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2)  roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ w klasach programowo nizszych,;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Rozdzial 2
Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 62
Skala i ogolne kryteria ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

LP. SKALA OCENY SKALA OCENY SKROT
WYRAZONA CYFRA

1. stopien celujacy 6 cel

2. stopien bardzo dobry 5 bdb
3. stopien dobry 4 db

4. stopien dostateczny 3 dst

5. stopien dopuszczajacy 2 dop
6. stopien niedostateczny 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach wskazanych
pod numerami 1-5 tabeli zamieszczonej w ust. 1 powyze;j.
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Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu wskazanym pod
numerem 6 tabeli zamieszczonej w ust. 1 powyze;j.

Oceny biezace i sroédroczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII wyrazone sg w
stopniach wedtug skali okreslonej w ust. 1 powyze;.

Dopuszcza si¢, za zgoda dyrektora szkoty, stosowanie skali punktowej na zasadach
opracowanych przez nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych, dajace;j si¢ przetozy¢ na
skale cyfrowa.

W przypadku form weryfikujagcych wiedze¢ 1 umiejetnosci ucznidéw, ktéore mozna
przeliczy¢ na skalg punktowa, ustala si¢ nastepujacy przelicznik na oceny szkolne:

LP. OCENA PROCENT
1. celujacy 95-100%
2. bardzo dobry 85-94%
3. dobry 70-84%
4. dostateczny 50-69%
5. dopuszczajacy 30-49%
6. niedostateczny 0-29%

§ 63

W klasach IV-VIII w odniesieniu do klasyfikacji $rodrocznej i rocznej maja
zastosowanie nast¢pujace wymagania:

1) nauczyciele na poziomie danego przedmiotu ustalajg wspolny przedmiotowy
system oceniania i obowigzujacy system wag z poszczegOlnych form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, z ktorym zapoznajg ucznidow
na poczatku wrzeénia, kazdego roku szkolnego, na lekcji przedmiotowej;

2) ocene¢ $rodroczng ustala sie z wykorzystaniem $redniej wazonej; wszystkie
oceny czastkowe dzieli si¢ na kategorie, w zalezno$ci od rodzaju uczniowskiej
aktywnosci, ktora zostata przy ich pomocy oceniona;

3) podczas wystawiania oceny rocznej brane sa pod uwage wszystkie oceny
czastkowe, uzyskane przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego;

4) sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene s$rdédroczng i1 roczng w
nastepujacy sposob:

LP. OCENA SREDNIA WAZONA
1. celujacy od 5,75

2. bardzo dobry od 4,75 do 5,74

3. dobry od 3,75do 4,74

42




4. dostateczny od 2,75 do 3,74

5. dopuszczajacy od 1,75do 2,74
6. niedostateczny ponizej 1,75
5) nauczyciel ma prawo wystawi¢ oceng srédroczng, roczng lub koncowa wyzsza
niz ocena wynikajgca ze $redniej wazonej w odpowiednio uzasadnionych
przypadkach.
Rozdzial 3
Ocenianie zachowania uczniéw
§ 64

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w
niniejszym statucie.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 65

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie
pisemne;.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca, biorac pod
uwage:

1) samoocen¢ ucznia,

2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli,
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3) opini¢ klasy.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna bra¢ pod uwagg postawe¢ ucznia w
ciggu catego roku szkolnego.

Przy wystawianiu oceny zachowania uwzglednia si¢ pochwaly i inne pozytywne
wyroznienia, a takze uwagi i1 upomnienia oraz podobne S$rodki oddziatywania
dotyczace ucznia, jak réwniez jego wysitek zmierzajacy do niwelowania dziatan
niepozadanych a ponadto stopien ich szkodliwosci.

§ 66

Roczng i1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

1) WzZOorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug
skali okreslonej w ust. 1 powyze;j.

W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
§ 67

Uczen otrzymuje ocene wzorowa zachowania jesli speinia wigkszo$¢ ponizej
wskazanych kryteriow oraz stanowi pozytywny przyktad do nasladowania dla innych
uczniéw W szkole i poza nia.

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:

- optymalnie wypehia swoje obowiazki,

- systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia,

- posiada terminowo usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci.

2. Post¢powanie zgodnie z dobrem spoleczno$ci szkolnej:

- przestrzega wszelkich zasad i norm wspéizycia spolecznego oraz optymalnie
wykonuje powierzone mu przez klas¢ lub szkote¢ funkcje,

- respektuje godnos¢ osobistg oraz prawa innych cztonkoéw spolecznosei szkolnej,

- szanuje prac¢ innych oraz mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna,

- chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom.

3. Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly:

- reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez uczestniczenie w réznych formach
spotecznej i kulturalnej aktywnosci,

- podejmuje dzialania promujace szkote,

- pracuje na rzecz szkoty jako cztonek samorzadu uczniowskiego lub klasowego,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, przejawia przy tym wiasng inicjatywe,

- angazuje si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych i w nich uczestniczy.

4. Dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej:

- wykazuje si¢ kulturg stowa i dyskusji,
- postuguje si¢ na co dzien eleganckim jezykiem,
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- nie wyraza si¢ w sposob niecenzuralny.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole oraz poza nia,

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoly, w trakcie wycieczek stosuje si¢ do
polecen opieckunéw, przestrzega regulamindéw i procedur szkolnych,

- dba o zdrowy styl zycia, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykéw ani innych substancji psychoaktywnych,

- reaguje na przejawy przemocy wsrod spoteczno$ci uczniowskiej.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- zachowuje si¢ wzorowo w szkole i miejscach publicznych,
- troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
- zawsze nosi odpowiedni strdj i wyrdznia si¢ estetycznym wygladem.

Okazywanie szacunku innym osobom:

- przejawia wysoki szacunek dla kolegdw, pracownikéw szkoly i innych osob,
- jest tolerancyjny, zyczliwy i kolezenski.

Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra zachowania jesli spelnia wigkszo$¢ ponizej
wskazanych kryteriow 1 wyr6znia si¢ w realizacji niektorych z nich.

Wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia:

- bardzo dobrze wypehia swoje obowiazki,
- posiada incydentalne nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci lub spdznienia.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej:

- przestrzega wszelkich zasad i norm wspotzycia spolecznego oraz doskonale
wykonuje powierzone mu przez klase lub szkote funkcje,

- reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez uczestniczenie w réznych formach
spotecznej i kulturalnej aktywnosci,

- szanuje pracg innych oraz mienie publiczne 1 wlasno$¢ prywatna,

- pomaga kolegom.

Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly:

- wspoéldziala w tworzeniu tradycji szkolnych poprzez udziat w jej zyciu,
- pomaga w organizacji imprez szkolnych i w nich uczestniczy.

Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

- poshuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
- nie wyraza si¢ w sposob niecenzuralny.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole oraz poza nia,

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, w trakcie wycieczek stosuje si¢ do
polecen opiekunéw, przestrzega regulamindéw i procedur szkolnych,

- dba o zdrowy styl zycia, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykdéw ani innych substancji psychoaktywnych,

- reaguje na przejawy przemocy wsrod spotecznosci uczniowskie;j.

Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

- wyrdznia si¢ kultura osobista w szkole i poza nia,
- troszczy sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,
- nosi odpowiedni stroj oraz wyr6znia si¢ estetycznym wygladem.

Okazywanie szacunku innym osobom:

- szanuje kolegow, pracownikow szkoty i inne osoby,
- jest kolezenski.

Uczen otrzymuje ocene dobra zachowania jesli spetnia wigkszo$¢
wskazanych kryteriow.

ponizej

| 1. | Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
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- dobrze wypetnia swoje obowiazki,

- posiada jednostkowe nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci lub spdZnienia.

2. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

- sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,

- przestrzega zasad wspolzycia spotecznego, nie naruszajac godnosci innych,

- szanuje prace wiasng i innych.

3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

- wlasciwie zachowuje si¢ na uroczysto$ciach szkolnych.

4. Dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej:

- stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczyste;j,

- unika niecenzuralnego sfownictwa.

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych os6b:

- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych 0sob,

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkotly, w trakcie wycieczek stosuje si¢ do
polecen opieckundéw, przestrzega regulamindéw i procedur szkolnych,

- nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw ani innych
substancji psychoaktywnych.

6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- w przypadku incydentalnego niewlasciwego zachowania - pracuje nad sobg aby
doskonali¢ swoje zachowanie, podejmuje prace nad ksztaltowaniem wlasnej
0sobowosci,

- sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju.

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

- z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw, pracownikow szkoly oraz innych o0s6b.

Uczen otrzymuje ocene poprawng zachowania jesli spelnia ponizej wskazane kryteria
bez istotnych zarzutow, wystepujace niewlasciwe zachowania nie sg razace a
zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty.

1. Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

- zdarza si¢, ze nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

- zdarza si¢, ze utrudnia prowadzenie zajgc,

- zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci lub spodznienia,
jednakze nie sg one liczne.

2. Postepowanie zgodnie z dobrem spoleczno$ci szkolnej:

- pozostaje pasywny w stosunku do inicjatyw klasy i szkoty,

- nie zawsze reaguje na uwagi nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

- ulega konfliktom z kolegami,

- nie w pehi respektuje prawa innych,

- podejmuje dziatania majace na celu poprawe nicodpowiedniego zachowania.

3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
- nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.
4. Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej:

- nie zawsze stosuje wyrazenia i zwroty grzecznosciowe,

- zdarza sig, ze sporadycznie uzywa niecenzuralnego stownictwa.

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:

- nie tamie w sposob razacy zasad bezpieczenstwa,

- sporadycznie nie przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykoéw ani innych
substancji psychoaktywnych.

6. Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

- zdarza si¢, ze stosuje przemoc stowng w kontaktach z innymi osobami,

- czgsto zapomina o odpowiednim stroju.

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

- czg¢sto wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.
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5.

Uczen otrzymuje ocene¢ nieodpowiednig zachowania jes$li odnosi si¢ do niego
wigkszo$¢ z ponizej wskazanych dziatan lub postaw a zastosowane $rodki

wychowawczo-profilaktyczne nie odnosza skutku.

1. Wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:

- nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow,

- stwarza problemy dyscyplinarne na zajg¢ciach, przerwach i podczas wycieczek
szkolnych,

- nie podejmuje staran w celu poprawy swojego zachowania,

- posiada liczne nieusprawiedliwione godziny nieobecnoéci lub spdznienia.

2. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

- wykazuje si¢ nieuczciwoscia,
- dziata na szkode spotecznosci szkolne;.

3. Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly:
- lekcewazy spoteczno$¢ szkolna, ceremoniaty i tradycje szkoty.
4. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

- stosuje niecenzuralne stownictwo,
- wypowiada si¢ w niekulturalny sposob, lekcewazy inne osoby biorace udzial w

dyskusji.

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych os6b:

- stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu lub innych,

- uczestniczy w konfliktach szkolnych, stosuje przemoc fizyczna,

- podczas przerw opuszcza teren szkoty,

- zdarzylo si¢, ze incydentalnie zapalil papierosa lub spozyt alkohol albo inne
substancje psychoaktywne.

6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- lekcewazy uwagi nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
- swoim zachowaniem zakloca przebieg imprez szkolnych,
- nie stosuje si¢ do przyjetych w szkole zasad ubioru.

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

- nie okazuje szacunku dla drugiego cztowieka,
- wysmiewa si¢ lub szydzi z kolegéw albo innych o0sob,
- lekcewazy innych czlonkdé6w spotecznosci szkolne;.

Uczen otrzymuje ocene naganng zachowania jesli odnosi si¢ do niego wigkszos¢ z
ponizej wskazanych dziatah lub postaw a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza

zadnych efektow.

1. Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:

- nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkdw,

- czgsto stwarza problemy dyscyplinarne,

- jest bierny wobec stosowanych wobec niego dziatan wychowawczo-
profilaktycznych,

- posiada notoryczne nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci lub sp6znienia.

2. Post¢powanie zgodnie z dobrem spoleczno$ci szkolnej:

- czesto dziata na szkodg¢ spotecznosci szkolnej,
- mimo wielokrotnych upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i zasady.

3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
- $wiadomie dziala na niekorzys$¢ dobrego imienia szkoty.
4. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

- czesto i $wiadomie uzywa niecenzuralnego stownictwa,
- czesto i $wiadomie stosuje arogancki ton w rozmowach z innymi.

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych os6b:
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- stwarza sytuacje grozne dla zdrowia i Zycia wlasnego oraz innych osob,
- jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek,

- samowolnie opuszcza teren szkoly,

- ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki lub inne substancje psychoaktywne),
- narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob,

- celowo niszczy mienie szkoty.

6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- nie przestrzega zasad i regulamindw szkolnych,

- nie przestrzega norm spotecznych.

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

- nie szanuje kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

- narusza godno$¢ innych osob,

- stosuje przemoc wobec innych o0séb w szkole lub poza nia,

- popada w konflikt z prawem.

Rozdzial 4
Przewidywane oceny roczne

§ 68

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia i
jego rodzicow odpowiednio o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, poprzez wpisy w e-dzienniku. Wychowawcy informuja
roOwniez ustnie ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice obowiazani sg zapoznawac¢ si¢ z informacjami na temat przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniow.

Rodzice i uczniowie majg prawo uzyskania od nauczyciela informacji o warunkach i
trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze ubiegaé si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé

edukacyjnych lub roczng oceng klasyfikacyjna zachowania. W takim przypadku:

1) rodzic danego ucznia, w terminie 3 dni roboczych od daty informacji, o ktorej mowa
w ust. 1 powyzej (dokonanej poprzez wpisy W e-dzienniku), zwraca si¢ z pisemnym
whnioskiem odpowiednio do:

a)  nauczyciela prowadzacego poszczegdlne zajecia edukacyjne - w zakresie

podwyzszenia przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych,

b)  wychowawcy - w zakresie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

2) nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne albo wychowawca, w
terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania przedmiotowego wniosku, ustala na
piSmie: zakres, forme oraz termin poprawy przewidywanej oceny.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§ 69
Egzamin klasyfikacyjny
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Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na nie w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne
przepisy.
§70
Egzamin poprawkowy

Uczen klasy IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjna z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem przypadku, o ktorym mowa w § 71 ust. 8 niniejszego
statutu.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
Rozdzial 6
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
w przypadku nieprawidlowego trybu ustalania oceny
z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
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§71

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie poézniej niz W terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci
okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Postanowienia ust. 1-7 powyzej stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 7
Promocja do klasy programowo wyzszej,
promocja i ukonczenie szkoly z wyrdéznieniem

§72
Warunki promocji do klasy programowo wyzszej
Uczen klasy I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYyZszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
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danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy.

Na whniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktoéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma op6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§73
Promocja i ukonczenie szkoly z wyréznieniem

Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Rozdzial 8
Egzamin 6smoklasisty

§ 74

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
lub stuchacz spetnia te wymagania.

Egzamin jest przeprowadzany w terminie gtownym i1 w terminie dodatkowym
oglaszanym corocznie przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
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10.

Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 5 powyzej, moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

W szczeg6lnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi lub
stuchaczowi przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
lub stuchacza z obowigzku przystgpienia do tego egzaminu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze stuchaczem.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow; albo
2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow;

- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole.

W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia lub stluchacza z
obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub
ze stuchaczem.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej (wymienionej w wykazie wydanym na
podstawie wiasciwych przepisow) oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim, organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotéw objetych egzaminem oOsmoklasisty, s3 zwolnieni z egzaminu
osmoklasisty z tego przedmiotu.

§ 75

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, w tym sposoby
dostosowania jego warunkow i form do indywidualnych potrzeb uczniow okreslaja
odrebne przepisy.

Wyniki egzaminu nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Dyrektor przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom zaswiadczenie/informacje o
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szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjna.

§76
Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu odpowiada dyrektor szkoty.
Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje zespot egzaminacyjny.
Dyrektor jest przewodniczgcym zespotu egzaminacyjnego.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu,
w tym:

1) informuje uczniow 0 egzaminie;

2) zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informacji
niezbg¢dnych do przeprowadzenia egzaminu;

3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniow podczas egzaminu;

4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne
niezbedne do przeprowadzenia egzaminu od momentu odbioru materiatow
egzaminacyjnych do momentu ich przekazania dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej.

Przebieg egzaminu jest dokumentowany w protokotach egzaminu.
Rozdzial 9
Warunki ukonczenia szkoly
§77
Uczen konczy szkote, jezeli:

1)  w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2)  przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty (z zastrzezeniem przypadkow
zwolnienia z egzaminu okreslonych wtasciwymi przepisami).

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, powtarza
ostatnig klase szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do
egzaminu 6smoklasisty.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§78

Uczehn ma prawo w szczegolnosci do:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

bezptatnej i powszechnej nauki;

nauki w warunkach umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwoj tozsamosci
narodowej, wtasnej kultury, historii i jezyka;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia,

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

zapewnienia przez szkot¢ warunkéw do rozwoju, przygotowania uczniow do
wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

wspotorganizowania i uczestniczenia w dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymis,

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego;
informacji o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
informacji o warunkach i trybie podniesienia proponowanej oceny;
powiadomienia o terminie i zakresie prac pisemnych;

tworzenia samorzadu uczniowskiego;

pomocy materialnej (uczniowie szczegodlnie zdolni, uczniowie w trudnej
sytuacji materialnej);

skorzystania z dobrowolnej i bezptatnej pomocy pedagogiczno-
psychologicznej;

przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

uczestniczenia w konkursach, olimpiadach i zawodach;
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21)

22)
23)
24)
25)

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w
szkole;

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;
powotania rzecznika praw ucznia;
czasu wolnego (wlasciwej organizacji zycia szkolnego);

ztozenia skargi.

Ponadto uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

poszanowania godnos$ci osobistej;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra i
przekonan innych;

rownego, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

§ 79

Obowiagzkiem ucznia jest w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

Uczen ma réwniez obowiazek:

1.

w

N o B

o

10.
11.

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych i innych
formach zycia szkoty wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

punktualnie uczegszczac na zajecia;

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, posiada¢ podreczniki, materiaty i
przybory szkolne;

regularnie uczy¢ si¢ i podnosi¢ swoje umiej¢tnosci;
przestrzega¢ ustalonych zasad 1 porzadku w czasie zajec;
odpowiedzialnie i rzetelnie wykonywaé powierzone zadania;

wlasciwie 1 kulturalnie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkotly oraz pozostalych uczniéw podczas zajec 1 poza nimi;

szanowac poglady i przekonania innych;
wspoldziata¢ z innymi uczniami w realizacji zadan;
bra¢ udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

uzupetniaé zalegtosci powstate z powodu nieobecnosci w szkole, nie pozniej
niz w terminie 14 dni od daty ustania przyczyny absencji;
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12. zachowywac si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu innych;

13.  przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy lub demoralizaciji;

14, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;

15. dbac o zdrowie 1 higien¢ osobista; nie ulega¢ natogom;

16. szanowa¢ mienie szkoty i oraz innych oséb;

17. korzysta¢ z pomocy dydaktycznych 1 naukowych oraz urzadzen

multimedialnych zgodnie z polecaniem nauczycieli;

18. uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na zasadach okreslonych w § 80 niniejszego statutu.

19. przestrzega¢ wlasciwych przepisow, w tym niniejszego statutu, regulaminu
szkotly, biblioteki, $wietlicy, stolowki, szatni i innych wewnatrzszkolnych
uregulowan, a takze zalecen lub zarzadzen dyrektora i pozostatych organéw
szkoty.

Rozdzial 2
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 80

Celem postanowien niniejszego rozdziatu jest ksztattowanie u uczniow wiasciwych
nawykéw w zakresie korzystania z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w $§rodowisku edukacyjnym, upowszechnianie zasad higieny
cyfrowej, a takze zapewnienie optymalnych warunkéw do efektywnego prowadzenia
procesu ksztatcenia.

Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne (np.
tablety) za zgoda rodzicow 1 na ich odpowiedzialnos¢.

W szkole obowigzuje zakaz nagrywania, filmowania, transmitowania
(streamingowania) i fotografowania. W sytuacjach szczegdlnych - za zgodg dyrektora
szkoty lub nauczyciela (np. w przypadku konkurséw, wycieczek czy zawodow
sportowych) oraz rodzicow - dopuszcza si¢ fotografowanie 0sob, co do ktorych zgoda
zostata uprzednio udzielona - w zakresie nie wplywajacym na organizacj¢ i przebieg
danego wydarzenia.

W szkole, obowiazuje nakaz przechowywania telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych:

@) w odniesieniu do uczniow klas I-111 - w ich tornistrach/plecakach;
(b) W odniesieniu do uczniow klas IV-VIII - w przypisanych im, zamykanych
na klucz szafkach;

przy czym urzadzenia te musza by¢ wylaczone lub pozostawione w trybie
wyciszonym.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego Iub innego wurzadzenia
elektronicznego na zajeciach wylacznie w celach edukacyjnych, na wyrazne polecenie
1 pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika szkoly; w takim przypadku
informuje si¢ uczniéw, z odpowiednim wyprzedzeniem, o konieczno$ci posiadania
powyzszych urzadzen na danych zajeciach, co na czas ich trwania znosi nakaz
wskazany w ust. 4 powyzej.
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Dopuszcza si¢ uzycie telefonu lub innych urzadzen elektronicznych przez ucznia w
celu kontaktu z rodzicami - po uzyskaniu zgody nauczyciela lub innego pracownika
szkoty i pod jego nadzorem - Z poszanowaniem prawa do prywatnosci ucznia oraz przy
uwzglednieniu warunkdéw organizacyjnych szkoly. Korzystanie z powyzszych
urzadzen w toaletach szkolnych jest niedozwolone.

W razie potrzeby skontaktowania si¢ przez ucznia z rodzicami, uczen zwraca si¢ do
nauczyciela lub innego pracownika szkoly z prosba o pozwolenie na skorzystanie z
telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego albo telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty; w sytuacjach nadzwyczajnych lub
wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan, powyzsza zgoda nie jest
wymagana.

Ograniczenia w korzystaniu z telefonow oraz innych urzadzen elektronicznych nie
majg zastosowania wobec ucznidéw, u ktorych stwierdzono uwarunkowania medyczne
lub inne szczegodlne potrzeby, potwierdzone wlasciwymi dokumentami.

Rozdzial 3
Stréj szkolny

§ 81

W szkole obowigzuje ucznidw strdj czysty, pozbawiony symboli grup nieformalnych
oraz niecenzuralnych, obrazliwych lub nawotujacych do nienawisci czy dyskryminacji
tresci, a takze niebezpiecznych elementow.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystych apeli szkolnych uczniow obowigzuje stroj galowy, tj. elegancka
biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym albo czarnym.

Rozdzial 4
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 82

Uczniowie 1 ich rodzice, w przypadku naruszenia praw ucznia, mogg sktada¢ skargi w
formie pisemnej, ktore rozpatruje dyrektor szkoly. W przypadku skargi sktadanej
przez ucznia powiadamia si¢ o tym jego rodzicoOw.

Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoly, nie p6zniej niz w terminie miesigca od
powzigcia wiadomosci o ewentualnym naruszeniu praw ucznia.

Dyrektor szkoty konsultuje si¢ w sprawie skargi z powotang do jej zbadania komisja.

Skarga powinna zawiera¢ opis sytuacji oraz konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie skargi, w szczegolnosci
zapoznaje si¢ z trescig skargi, weryfikuje odpowiedniag dokumentacj¢, wystuchuje
argumentoéw osoby, ktorej skarga dotyczy oraz innych oséb, ktorych wiedza moze by¢
przydatna w rozpatrzeniu skargi.

Z posiedzenia komisji, 0 ktérej mowa w ust. 3 powyzej sporzadza si¢ notatke.
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Dyrektor szkoty, w terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi do sekretariatu,
zawiadamia osoby ja wnoszace o sposobie jej rozpatrzenia.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskdéw, do ktdrego wpisuje si¢ wniesione
skargi.

Rozdzial 5
Rodzaje i tryb przyznawania nagrod
oraz wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody

§ 83

W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien ucznidéw, ktore sg forma
docenienia i podzickowania oraz motywowania uczniéw do osiggania jak
najwyzszych wynikéw w nauce, rywalizacji sportowej czy dziatalnos$ci spoleczne;j:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty,
3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa,

5) stypendium Prezydenta Miasta Gdyni,

6) podanie informacji o sukcesie ucznia do wiadomosci spotecznosci
uczniowskiej.

Nagrode ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje uczen:

1) na zakonczenie | etapu edukacyjnego,

2) w klasach IV-VIII za wzorowe zachowanie i srednig ocen wynoszacg min. 5,3.
Uczniowie nagradzani sg za:

1) szczegolne osiggnigeia W nauce i osiagniecia Sportowe,

2) czotowe miejsca w konkursach na szczeblu szkolnym i wyzszym,

3) wyrdzniajgcg postawe W szkole,

4) aktywng prac¢ w organizacjach szkolnych, na rzecz szkoty, uczniow lub
srodowiska.

Stypendium Prezydenta Miasta Gdyni otrzymuje uczen zgodnie z zasadami
przyznawania Stypendiow Miasta Gdyni, uchwalonymi przez Rad¢ Miasta Gdyni.

Prawo do wystgpowania z wnioskiem o nagrod¢ lub wyrdznienie dla ucznia
przystuguje dyrektorowi, wychowawcy, innym nauczycielom, radzie rodzicow oraz
samorzadowi uczniowskiemu.

§ 84

Uczniowie 1 ich rodzice mogg sktada¢ zastrzezenia do przyznanych uczniom nagrod
dyrektorowi szkoty. W przypadku zastrzezenia sktadanego przez ucznia powiadamia
si¢ o tym jego rodzicow.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, sktada si¢ w formie pisemnego
wniosku, w terminie 14 dni roboczych od daty powzigcia informacji o przyznanej
nagrodzie; wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
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Przy rozpoznawaniu wniosku, dyrektor szkoty moze skorzysta¢ z opinii wychowawcy
lub innych nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty, ucznidéw 1 ich rodzicow.

Dyrektor szkoly, w terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku do sekretariatu szkoty,
zawiadamia osoby go wnoszace o sposobie jego rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskdéw, do ktdrego wpisuje si¢ wniesione
wnioski.

Rozdzial 6
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary
§85
Wobec ucznia moze by¢ zastosowana kara, o ktorej mowa w ust. 2 ponizej, W
nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania postanowien niniejszego statutu lub innych regulacji
obowigzujacych w szkole;

2) lekcewazenia lub niewypetniania obowigzkoéw ucznia;

3) naruszenia zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

4) nieodpowiedniej lub nagannej postawy wobec uczniéw lub innych osob;

5) braku dbatosci o zdrowie wtasne lub innych ucznioéw;

6) niszczenia mienia szkoty lub innych oséb;

7) niegodnego reprezentowania szkoty (np. podczas uroczystosci szkolnych,

konkursow lub zawodow sportowych).

W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) pisemna informacje skierowang przez nauczyciela do rodzicow (wpis w e-
dzienniku);

3) pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

4) pozbawienie przez dyrektora petnionych w szkole funkcji;

5) zawieszenie na czas oznaczony prawa do udzialu w okre§lonych lub

wszystkich zajeciach pozalekcyjnych;
6) upomnienie wicedyrektora szkoty;
7) nagana dyrektora szkoty.
Upomnienie wicedyrektora szkoty stosuje si¢ w przypadku gdy uczen:

1) nie zaprzestal lub nie skorygowal niewtasciwego zachowania, za ktore zostal
upomniany przez wychowawcg; albo

2) swoim zachowaniem stworzyl sytuacj¢ zagrazajaca bezpieczenstwu lub
zdrowiu wlasnemu czy innych osob.

Nagang dyrektora szkoty stosuje si¢ w przypadku gdy, gdy uczen:

1) nie zaprzestal lub nie skorygowat niewlasciwego zachowania, za ktore zostat
upomniany przez wicedyrektora; albo

8) swoim zachowaniem bezposrednio zagrozit bezpieczenstwu lub zdrowiu
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10.

wlasnemu czy innych osob.

Zastosowanie kary jest inicjowane przez dyrektora, wicedyrektora, wychowawce,
innego nauczyciela, radg pedagogiczng lub samorzad uczniowski.

O podjetej decyzji w sprawie zastosowane] wzgledem ucznia kary, wychowawca
informuj¢ ucznia (stownie) oraz jego rodzicoOw (przez e-dziennik).

W przypadku stwierdzenia istnienia okolicznosci $wiadczacych o  demoralizacji
nieletniego (w rozumieniu wasciwych przepisow) ucznia polegajacej w szczegolnosci
na:

1) dopuszczeniu si¢ czynu zabronionego;

2) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

3) uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego lub nauki;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych czy substancji
psychotropowych;

5) uprawianie nierzadu,

- dyrektor szkoly przeciwdziata tym zachowaniom oraz powiadamia o zaistnialej
sytuacji rodzicow i, w zalezno$ci od okolicznosci, sad rodzinny, Policje lub inny
wlasciwy organ.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow ucznia, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pis$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza mozliwosci
zastosowania kary okres§lonej w niniejszym statucie.

Srodka oddziatywania wychowawczego nie mozna stosowaé¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z
urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdzial 7
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 86

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialtywania wychowawcze a
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie 1 uczen w szczegdlnosci nadal razaco uchybia
niniejszemu statutowi, wywiera szkodliwy wplyw na réwiesnikdow, inicjuje
niebezpieczne konflikty lub bojki, wszczyna si¢ procedurg przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

Dyrektor szkoty, przed ewentualnym wystapieniem z wnioskiem do organu nadzoru o
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przeniesienie ucznia do innej szkoty, zasiega opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego oraz rady pedagogicznej.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony; moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami oraz rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Rozdzial 8
Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi

§ 87
Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary statutowej; w imieniu ucznia

dzialaja jego rodzice.

Odwotanie od kary statutowej sktada si¢ na piSmie, w sekretariacie szkoty, nie pozniej
niz w terminie 14 dni od daty jej zastosowania.

Odwotanie od upomnienia lub nagany wychowawcy albo upomnienia wicedyrektora
wnosi si¢ do dyrektora szkoty a od kary zastosowanej przez dyrektora do rady
pedagogicznej.

Dyrektor lub powotana przez niego komisja podejmuje dziatania wyjasniajace,
dotyczace warunkéw 1 przyczyn zastosowania kary; uczen i rodzice sg powiadamiani
o wynikach tych dziatan.

W terminie 14 dni od daty zloZenia odwolania, dyrektor szkolty informuje strong
odwotujacg si¢ o sposobie rozpatrzenia odwotania.

Rozdzial 9
Zasady rekrutacji uczniow

§ 88
Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.
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Szkota jest szkotg obwodowsa.
Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzedu - dzieci zamieszkalte w obwodzie szkoty (na podstawie zgloszenia);

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne do klas I przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora.

Terminy rekrutacji oraz obowigzujace Kryteria, ustala organ prowadzacy szkofe.
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DZIAL VIII
FUNDUSZE SZKOLY I POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89

Dziatalnos$¢ szkoty finansowana jest ze srodkow:

1)
2)
3)
4)

budzetu Gminy Miasta Gdyni,

dochod6éw wiasnych,

dobrowolnych wptat od 0os6b prawnych i fizycznych,
dotacji przyznanych przez radg rodzicow.

§ 90

Srodki pochodzace z budzetu Gminy Miasta Gdyni wydatkowane sa przez szkote w oparciu o
,Plan jednostkowy dochodow i wydatkéw budzetowych” zatwierdzony przez Prezydenta
Miasta Gdyni na okres jednego roku kalendarzowego.

§91
Warunki stosowania sztandaru szkotly i godta oraz ceremoniatu szkolnego okreslone sa
w zataczniku do niniejszego statutu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych wedlug ustalonego wzoru, zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

Szkota jest placowka samodzielna, ktorej zakres dziatalnosci okreslaja wiasciwe
przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z wtasciwymi przepisami.

W szkole stosuje si¢ polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,
zgodnie z wlasciwymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej szkoty okreslaja wlasciwe przepisy.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli. Pisemne porozumienie ze szkota wyzsza w tej sprawie zawiera dyrektor.

§ 92

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
11nne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 93

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r. i zastgpuje postanowienia
dotychczas obowigzujacego statutu.
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