REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 20 W GDYNI

Rozdziat |

§1
PODSTAWA PRAWNA

1.  Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady gospodarowania
jego srodkami okreslajg nastepujace przepisy:

a. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2024 r. poz. 288 z p6zniejszymi zmianami)

b. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. (2025 r. poz. 620 z p6zniejszymi
zmianami),

c. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43. poz. 349, z
pozniejszymi zmianami),

d. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r.
poz. 854 z pdzniejszymi zmianami),

e. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (tekst jednolity:
Dz.U. 7 2025 r. poz. 163z pdzniejszymi zmianami)

§2

1. Niniejszy Regulamin dotyczy funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 20 w Gdyni.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

»pracodawca” — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni,

,,ZFSS” — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20

w Gdyni, tworzony na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o0 zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

d. ,zwigzki zawodowe” — zakladowe organizacje zwiazkowe majace ten status na podstawie

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych,

e. ,dziatalno$¢ socjalna” — §wiadczenia przyznawane przez pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno —oswiatowej oraz pomoc materialna, takze
zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w warunkach okreslonych umows,

f.  ,,0soby uprawnione” — 0soby wymienione w § 8 niniejszego Regulaminu,

,wnioskodawca” — 0soba uprawniona ubiegajaca si¢ 0 pomoc socjalna,

,,JKomisja Socjalna” — powotywana przez pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikow (lub organizacjg zwigzkows, jesli dziata w zaktadzie), na okreslong
kadencje, w skladzie zapewniajagcym reprezentacje obu stron; komisja dziata
kolegialnie, na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeb, podejmuje decyzje
wigkszo$cig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu, opiniuje wnioski
0 $wiadczenia z ZFSS, a jej prace sa protokolowane z zachowaniem zasad
poufnoséci i bezstronnosci.

i. ,Zarzadzenie dyrektora” - Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni w

sprawie wysokosci $wiadczen dla pracownikéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

J ~Regulamin” — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty

Podstawowej nr 20 w Gdyni.
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§3
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego z

uwzglednieniem jego zwigkszen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden ZFSS.
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1.

§4

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na
rachunek ZFSS w dwoch ratach:
75% do 31 maja
25% do 30 wrze$nia

po zatwierdzeniu planu finansowego przez Urzad Miasta Gdyni.

2.
3.
4.

Srodki ZF SS gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

Rozdziat |1

§5

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

1.
a.
b.

Do korzystania ze srodkéw ZFSS uprawnieni sa:
pracownicy szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, dla ktorych
Szkota Podstawowa nr 20 w Gdyni byta ostatnim miejscem pracy.
Rozdziat 111
§6

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

W miar¢ mozliwoéci $rodki ZFSS s3 przeznaczone na zakup lub dofinansowanie kosztow

1.

2.

oo

=

uczestnictwa osob uprawnionych w réznych rodzajach i formach dziatalno$ci socjalnej, wsrod
ktérych uwzglednia sie:

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, wyptacane na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela —
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

doptaty do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, pétkolonie - dzieci wiasne,
przysposobione lub przyjete na wychowanie — do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli si¢ ucza — do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia, oraz dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek)

dofinansowanie wypoczynku pracownikow,

zapomogi losowe (w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej
choroby lub $mierci) i socjalne (w przypadku trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej)
- co do zasady nie czgsciej niz raz w roku, chyba ze wystapia szczegolne zdarzenia losowe,

$wiadczenia rzeczowe i pieniezne,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa organizowang grupowo przez pracodawce W postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych.

§7
OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Przyznawanie $wiadczen z ZFSS uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej (kryterium socjalne).

Osoba ubiegajaca si¢ 0 przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS jest zobowiazana do ztozenia Komisji
Socjalnej w trybie i terminie okreslonym w dalszych postanowieniach Regulaminu, wniosku o
przyznanie §wiadczenia oraz oswiadczenia 0 dochodach, ktorych wzory stanowig zataczniki do

Regulaminu:
wniosek 0  przyznanie  $wiadczenia  socjalnego -  zalacznik nr 1
o$wiadczenie 0 dochodach - zatacznik nr 2
wniosek 0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zafacznik nr 3
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3. Osoba ubiegajgca si¢ 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS sktada o$wiadczenie 0
dochodach na podstawie PIT z roku poprzedzajacego sktadany wniosek lub w
przypadku zmiany warunkoéw bytowych na podstawie zaswiadczen o dochodach z
ostatnich trzech miesigcy.

W o$wiadczeniu nalezy poda¢ wysoko$¢ $redniego miesiecznego dochodu brutto, przypadajacego
na jedng osobe¢ W rodzinie/zwigzku partnerskim, uzyskiwanego przez wszystkich
cztonkow rodziny/zwigzku partnerskiego prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe.

Do uzyskiwanych dochodéw zalicza sie:

a. wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, z tytutu umowy zlecenia, umowy o

dzieto, umowy agencyjnej lub umowy o prace,

b. $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i

macierzynstwa,

c. emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne,

d.  zasilki wychowawcze, stale zasitki, stale zasitki wyréwnawcze, gwarantowane zasitki

okresowe i zasitki z Funduszu Pracy,

e. alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego (z tym, ze do dochodu dolicza si¢ alimenty

faktycznie otrzymane),

dochody uzyskiwane poza granicami RP,

dochody z najmu i dzierzawy,

dochody z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych

dochody z dziatalnosci na ryczatcie

dochody z dziatalnosci rolniczej

zyski z inwestycji (np. gietda, obligacje)

zyski z kryptowalut

sprzedaz papieré6w wartosciowych

tworzac tresci / produkty cyfrowe

dorabiajac okazjonalnie

inne dochody.

ToS3ITARToSQ

Pracodawca moze zada¢ dokumentoéw potwierdzajacych dane zawarte w o$wiadczeniu

Kwota przyznanego $wiadczenia socjalnego z ZFSS uzalezniona jest od zadeklarowanej w
o$wiadczeniu wysokosci $redniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na jedng osobg w
rodzinie/zwigzku partnerskim, uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow rodziny/zwigzku
partnerskiego prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

Minimalne wynagrodzenie za pracg, 0 ktorym mowa w Regulaminie, oznacza minimalne
wynagrodzenie obowiazujace w dniu sktadania wniosku.

Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

I grupa dochodowa — do 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace,

11 grupa dochodowa —powyzej 100 % a do 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg,
111 grupa dochodowa — powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

oo

§8

CHARAKTER SWIADCZEN

=

Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego.
2. Whnioski podlegaja rozpatrzeniu przez Dyrektora po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna w postepowaniu wewnatrzzaktadowym.

3. Osoba, ktora ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie 0 wysokosci dochodow uprawniajacych do
$wiadczenia z ZFSS, przedtozyla sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznana
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, moze zosta¢ pozbawiona prawa do
ubiegania sie 0 $wiadczenia w kolejnych dwaoch latach. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ niektore $wiadczenia jedynie dzieciom
osoby uprawnionej.
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§9
WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w
zakresie, na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych postanowieniach
niniejszego rozdziatu.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.

3. W szczegblnych okolicznosciach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres do 6

miesigcy po spetnieniu przez pozyczkobiorcg warunkow okreslonych w umowie.

4.  Rozpoczgcie splaty pozyczek wymienionych w §12 nastepuje w kolejnym miesiacu po
wyplacie pozyczki 0sobie uprawnionej.

5. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki udzielonej pracownikowi Szkoly Podstawowej nr 20 w
Gdyni jest zawarcie stosownej umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoty
porgczonej przez dwoch porgczycieli sposrdd pracownikow szkoty zatrudnionych na
planowany czas sptaty zadtuzenia.

6. Zabezpieczeniem splaty pozyczki udzielonej emerytowi lub renciscie jest zawarcie stosownej
umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoty, poreczonej przez dwoch poreczycieli
posiadajacych state zrodlo dochodu, zatrudnionych na czas nieokre$lony lub
pobierajacych $wiadczenie emerytalne lub rentowe, ktorzy przedlozag stosowne
dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ dochodu.

7. Wszystkie pozyczki udzielane z funduszu, bez wzgledu na okres splaty, podlegaja
oprocentowaniu w wysokos$ci 5 % od cato$ci pozyczki.

N

§ 10

1.  Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci srodkéw zgromadzonych na
rachunku ZFSS oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo- finansowym.

2. Maksymalng kwote pozyczki na poszczegélne cele mieszkaniowe na dany rok kalendarzowy
oglasza Dyrektor Szkoty w Zarzadzeniu Dyrektora.

§11

1. Pozyczka przyznana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej
wysoko$¢, charakter zwrotny, mozliwos¢ zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty
uzaleznia si¢ 0d sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego
warunkow mieszkaniowych.

2. Osoby uprawnione ubiegajace sie 0 pozyczke na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢
umotywowany wniosek do Komisji Socjalnej (wniosek - zatgcznik nr 3).

§12

Pozyczka moze by¢ udzielona na:
budowe domu jednorodzinnego, na zakup domu lub mieszkania,
zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne,
sptate kredytu udzielonego przez bank na cele mieszkaniowe,
modernizacje¢ mieszkania, domu jednorodzinnego,
na remont mieszkania, domu jednorodzinnego.
Pozyczke na cele mieszkaniowe osoba uprawniona moze otrzymac¢ po Splaceniu poprzednio
zaciagnietej pozyczki.
Pozyczki wyptacane sg przelewem na wskazane przez pozyczkobiorcg konto bankowe.
Pozyczki udzielone pracownikom zatrudnionym na czas okre$lony podlegaja sptacie w catosci w czasie
trwania umowy o prace.
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§13

Umorzenie niesptaconej kwoty pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w wypadku $mierci
pozyczkobiorcy; niesptacona kwota nie podlega obowiazkowi splaty przez poreczycieli.
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§ 14

1. Maksymalny okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 24 miesiace.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pozyczkobiorcy, Dyrektor Szkoty — na umotywowany wniosek — moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie
okresu sptaty do 36 miesiecy, w tym z uwzglednieniem okresu zawieszenia splaty.

§15

1. Podstawa wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest zawarcie umowy pomiedzy pracodawca
a osoba otrzymujacg pozyczke, W ktorej okresla si¢ wysokos$¢ $wiadczenia, okres
splaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia sptaty (umowa 0 przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 4, zalacznik nr 4a).

2. Komisja Socjalna powiadamia pracownika o przyznanej pozyczce (informacja o warunkach
splaty pozyczki — zatgcznik nr 5, zalacznik nr 5a).

§ 16

1. Niesptacona cze$¢ pozyczki po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty podlega natychmiastowej sptacie
wraz z naleznymi odsetkami w przypadku:

a. rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 Kodeksu pracy),

wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn, w tym za wypowiedzeniem przez pracownika,
na mocy porozumienia stron, przej$cia na emeryture lub rente w przypadku dtugotrwatej choroby
dalsze warunki splaty okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pozyczkobiorcg, z zachowaniem
warunkow okreslonych w umowie pozyczki.

o

§17
OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOGI LOSOWEJ | SOCIALNEJ

1.  Whnioskodawca ubiegajacy sie 0 przyznanie zapomogi losowej zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
podania.
2. Whnioskodawca ubiegajacy si¢ 0 przyznanie zapomogi socjalnej zobowiazany jest do ztozenia pisemnego
podania.
a. Podanie powinno zawiera¢ uzasadnienie wniosku oraz opis sytuacji zyciowej, materialnej, ktora stanowi
podstawe ubiegania si¢ 0 pomoc.
b. Do podania nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace ponoszone koszty utrzymania oraz aktualna sytuacje
finansowg.
W szczegolnosci moga to by¢:
«  rachunki i faktury,
»  za$wiadczenia 0 dochodach,
* dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki nadzwyczajne,
* inne materialy niezbedne do rzetelnej oceny sytuacji wnioskodawcy.

Rozdziat IV
POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE | KONCOWE
§18

1.  Wnioski o dofinansowanie tzw. ,,wczaséw pod gruszg” mozna sktada¢ do
konica maja, a wyplata srodkéw bedzie nastepowaé adekwatnie od
czerwca do grudnia.

2. Wnhioski 0 przyznanie innych $wiadczen socjalnych z ZFSS mozna sktadaé przez caty rok,
jednak by zostalty rozpatrzone w danym roku kalendarzowym powinny wptyna¢ do
Komisji Socjalnej do 15 listopada biezacego roku.

3. Whnioski sa rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu, nie rzadziej niz cztery razy w roku

*niepotrzebne skresli¢



4. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci bedzie
uwzgledniana sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna oraz wnioski osob, ktore ze
$wiadczen nie korzystaly w roku wezesniejszym.

§ 19

Wykaz $wiadczen przyznanych z funduszu ZFSS zatwierdza do realizacji Dyrektor Szkoty.
2. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich wysoko$¢ odnosza si¢ do
wszystkich osob uprawnionych.

=

§ 20
Przyznawanie $wiadczen podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie zaktadu pracy.

Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja cztonkowie Komisji Socjalnej, a
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§21

=

Regulamin jest ogdlnie dostepny osobom uprawnionym w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty.

Integralng czg¢$¢ Regulaminu stanowia zataczniki:

wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zatacznik nr 1,

oswiadczenie 0 dochodach - zatgcznik nr 2

wniosek 0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 3,

umowa 0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 4,

umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 4a,

informacja o warunkach sptaty pozyczki — zatacznik nr 5,

informacja o warunkach sptaty pozyczki — zatacznik nr 5a,

o$wiadczenie 0 ochronie danych osobowych dla cztonkow komisji.

Se@heoo TN

§22

1. Dyrektor uzgadnia tre$¢ Regulaminu oraz jego nowelizacje ze zwiazkami zawodowymi
dziatajacymi na terenie zaktadu pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 27 ust.
1 albo art. 30 ust.5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

2. W przypadku, gdy w zaktadzie pracy nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, Regulamin
oraz jego zmiany uzgadnia si¢ z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

§23

Zmiany do Regulaminu mogg by¢ wprowadzane w formie aneksu.

§24
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

§ 25

Z dniem wejécia W zycie niniejszego Regulaminu traci moc wezesniejszy Regulamin z 1 kwietnia 2021r.

W uzgodnieniu:

(pieczatka i podpisy zaktadowych organizacji zwiazkowych)
Dyrektor szkoty

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nrl

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
Nazwisko i imie wnioskodawcy (pracownik/emeryt/rencista*)

Prosze 0 przyznanie §wiadczenia z ZFSS (podaé rodzaj $wiadczenia, np. ,,wczasy pod grusza”,
»Swiadczenie $wigteczne”)

(data ztozenia wniosku) (podpis wnioskodawcy)

Wypelnié, jezeli wniosek dotyczy takze dofinansowania wypoczynku dzieci
(od klasy pierwszej do 18 lat)

Imi¢ i nazwisko dziecka, wiek- nazwa szkoty/uczelni

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik
nr2

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze §redni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jedna
osobe W mojej rodzinie/zwigzku partnerskim, w roku poprzedzajacym termin skladania wniosku
wyniosk:

Q do 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg
powyzej 100% a do 200% minimalnego wynagrodzenia za prace
powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace

0D

** Ustalajac wysoko$¢ dochodu nalezy uwzgledni¢ calo$é dochodéw uzyskiwanych przez
czlonkéw rodziny/zwiazku partnerskiego prowadzacych wspélne gospodarstwodomowe.

Oswiadczenie pracownika szkoty (nie dotyczy emerytéw i rencistow):
Szkota Podstawowa nr 20 w Gdyni jest moim jedynym zaktadem pracy TAK / NIE*.
Prosze 0 podanie nazw innych zaktadoéw pracy:

Swiadomy/ma odpowiedzialnosci cywilnej (art.405-414 Kodeksu cywilnego) wiasnorgcznym
podpisem potwierdzam prawdziwos$¢ danych zamieszczonych
W o$wiadczeniu.
Jednoczes$nie potwierdzam, ze znana mi jest tresé¢ obowiazujacego Regulaminu ZFSSSzkoty
Podstawowej nr 20 w Gdyni.

(data zfozenia wniosku) (podpis wnioskodawcy)
Komisja ZESS na posiedzeniu W dniu .............cccoeevevrrerennnn. protokot Nr........ccoeviicinnnn
whnioskuje 0 przyznanie §wiadczenia W WySOKOSCI «....eoveveiviriiiieieiiesie st 71, stownie
Podpisy cztonkow komisji Zatwierdzam do wyptaty

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3

.......................................................... Komisja

(Nazwisko i imig) Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

.......................................................... w SP nr 20 w Gdyni

PODANIE
Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na cele

MIeSZKANIOWE W WYSOKOSCI....ccvirveiiiviriciisienieisic e zt. Pozyczke chee przeznaczy¢ na:

(nalezy doktadanie okres$li¢ przeznaczenie, np.: na budowe domu jednorodzinnego, na zakup domu lub
mieszkania, na zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne, na sptate kredytu
udzielonego przez bank na cele mieszkaniowe, na modernizacj¢ lub remont mieszkania, domu
jednorodzinnego)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:
e prawo do korzystania z ZFSS przystuguje mi z tytutu:

1. zatrudnienia w SP nr 20 W Gdyni 0d ANia...........cceerireiriiveiincesieesee e, Umowa 0 prace

zawarta jest na czas nieokres§lony/okreslony do dnia. .. .......ccccoveiiiiiiiiiiiiinencnnn *)

2. jestem emerytem/rencista/pobieram $wiadczenie kompensacyjne*)

pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cel podany w podaniu.

Obecnie mieszkam w mieszkaniu (domu) 0 pOWIerzchni uZytkOwej.........coverererieienenencnenen, m2,

sktadajacym si€ Z......cccceovrinienene pokoi, bedacym wlasnoscia

(nazwa i adres wlasciciela)
® nie posiadam/posiadam®) innego mieszkania lub nieruchomosci,
o moj dochdd miesigezny DIUO WYNOSH ....c.vvveieeiriiiiiieieseee e ,

® nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore moglyby uniemozliwi¢ splatg pozyczki i
utrzymanie cztonkoéw gospodarstwa domowego,



® pozyczke zobowigzuje si¢ SpaciC W......ccoovevveiiiiiniiieennn, réwnych ratach miesigcznych,

e znam tres¢ Regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni.

Na poreczycieli proponuje:

L. Panig/Pana.......ccccccieiiiiiieieeciie ettt ettt ettt e e ta e tbeeaae e beensaeesbeebeenaee sarrenres

(imie i nazwisko, adres)

osiagajacego(cg) state miesieczne dochody brutto w wysoko$ci

miejsce zatrudnienia/emerytura/renta®)

2. Panig/Pana ........cociiiiii et

osiaggajacego(ca) state miesieczne dochody brutto w wysokosci

miejsce zatrudnienia/emerytura/renta*)

(imie i nazwisko, adres)

(podpis poreczyciela)

Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw dotaczonych do podania.

(data zfozenia podania)

(podpis pozyczkobiorcy)

Opinia pracownika dziatu
socjalnego.

Podane informacje
sprawdzitem(am) i sa one
prawdziwe. Proponuje przyznac*/
nie przyznac¢* pozyczke w
wysokosci:

(podpis i pieczatka)

Stanowisko Komisji
Kwalifikacyjnej.
Przyznac* /nie przyzna¢* pozyczke
W wysokosci:

(podpisy cztonkow Komisji)

Zatwierdzam stanowisko
Komisji Kwalifikacyjnej

(podpis i pieczatka Dyrektora
Szkoty)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4
UMOWA
0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W adniu ........cceeeevevieeeieiennennn pomiedzy Szkota Podstawowa nr 20 w Gdyni zwang dalej
~Pracodawcg”, w imieniu ktorej dziata Dyrektor Szkoty

8 Pani@/ PaNCIM.........ccoviiieiiieiieiecieete sttt sttt e st st enaessaenaeenee e s .

PESEL ..ot zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”, zamieszkatym

(adres z kodem pocztowym)
zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 20 w Gdyni.

§1
Na podstawie decyzji z dnia .........cccevevveereeeecreenenn . Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy

pozyczke ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na nastepujace cele mieszkaniowe

..... W WysOkoSCi ..cocveeveeiinierenieieneeee.. 21 stownie
ZEOLYCR. ..ot
....................................................... oprocentowanej 5 % od catosci pozyczki.
§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem W 1gcznej KwoCie.........occoooeoooioiiroieiennnsn. zt

podlegasptacie W cato$ci.

2. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia W
miesi¢cznych
ratach w wysokosci Iorata zZb 0
........................................ nastepnych ratpo. zt.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania rat okreslonych w § 2 niniejszej umowy
Z wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego.

2. W razie braku mozliwoéci potracenia raty pozyczki z wynagrodzenia Pozyczkobiorca zobowigzuje sig
indywidualnie wptaca¢ nalezne raty w terminie do piatego dnia kazdego miesigca na konto
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

PKO BP 14 O/Gdynia 77 1440 1026 0000 0000 0041 7386

§4
3. Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej

sptaciew catosci.
4. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Pozyczkobiorcy Dyrektor Szkoty, po zaopiniowaniu
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wniosku przez Komisj¢ Socjalng, moze wyrazi¢ zgod¢ na splat¢ zadluzenia w réwnych ratach w
okresienie dtuzszym niz 6 miesiecy.

§5

Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawag:h nieuregulowanych niniejsza umows stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego
FunduszuSwiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni oraz obowigzujgce przepisy prawa

cywilnego.
§7

® Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu
ZaktadowegoFunduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni i
niniejszej umowy.

e Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Pracodawcy i Pozyczkobiorcy.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora Szkoty)

Poreczenie splaty :
W razie nieuregulowania nalezno$ci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode — jako
solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z wynagrodzen
za pracg :

5. PaN(1)..eoveveieieieieeieeieeeeeeeeeeeeee e e e WJPESEL

ZAITL.....eevieveeeeteteteteesesessesessetesseseseesesssesseseseeseseebess e s et e st e et et et e a e e e n e et e e n e h et
(podpis poreczyciela)

B, PAN()eerrrreereoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees oo eeeeee oo i PESEL oo

7Y 1 PP
(podpis poreczyciela)
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§5

Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego
FunduszuSwiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni oraz obowigzujgce przepisy prawa

cywilnego.
§7

® Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu
ZaktadowegoFunduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni i
niniejszej umowy.

e Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Pracodawcy i Pozyczkobiorcy.

(podpis Dyrektora Szkofy)

(podpis Pozyczkobiorcy)

Pore¢czenie splaty :
W razie nieuregulowania nalezno$ci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode — jako
solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z wynagrodzen
za prace :

5. Pan(i)..cceececeeeeiieeeiiieeieseeieseses e e eve e eeneeneeeeeeaeeeeen WdPESEL Lo

7Y 1 ST
(podpis poreczyciela)

B, PAN()eerrrreeereoeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeees e eeeeeeeee oo i PESEL oo

721 1 TSP
(podpis poreczyciela)

(podpis i pieczgtka Dyrektora Szkoty)
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Zalacznik nr 4a

UMOWA
0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu pomiedzy Szkola Podstawowa nr 20 w Gdyni zwana
dalej

»Pracodawcga”, w imieniu ktorej dziala Dyrektor Szkoly

(adres z kodem pocztowym)
emerytem/rencista/nauczycielem pobierajacym $wiadczenie kompensacyjne Szkoty Podstawowej nr 20
w Gdyni.
§1

Na podstawie decyzji z dnia ........ccccoeevveveeveieeennn Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke

ze srodkéw  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na nastepujace cele mieszkaniowe:

....................................................................................................................................................................... w
WYSOKOSCI vvvieeiieeieniierieieeeieeeeeee e zh STOWNIE ZIOtYCh.....cviiiiiieiicee
....................................................... oprocentowanej 5 % od catosci pozyczki.
§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem W 1acznej KwWoOCi€..........occcvvimiiiimiiooionnn. zt
podlegasptacie W cato$ci.
2. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia W
miesigcznych
ratach w  wysokosci: | At e zt I e .
........................................ nastepnych  ratpo. zt.

3. Harmonogram splaty pozyczki stanowi Zalacznik nr 1 do umowy.

§ 3.

Pozyczkobiorca zobowiazuje sie indywidualnie wptaca¢ nalezne raty zgodnie z Harmonogramem splaty
pozyczki w terminie do 5 dnia kazdego miesiagca na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

PKO BP 14 O/Gdynia 77 1440 1026 0000 0000 0041 7386
§ 4.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Pozyczkobiorcy Dyrektor Szkoty, po
zaopiniowaniuwniosku przez Komisj¢ Socjalng, moze wyrazi¢ zgodg na zawieszenie sptaty pozyczki na okres

do 6 miesigcy.

§ 5.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego

FunduszuSwiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni oraz obowigzujace przepisy prawa
cywilnego.

§7.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego
FunduszuSwiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni i niniejszej umowy.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Pracodawcyi Pozyczkobiorcy.

(podpis Dyrektora Szkoly)

(podpis Pozyczkobiorcy)

Pore¢czenie splaty :

W razie nieuregulowania naleznoéci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz
z naleznymiodsetkami z wynagrodzen za prace :

I o T ) TN

miejsce zatrudnienia/emerytura/renta*)

2. PaAN(1).tiiiiiiiieeeee e e e

miejsce zatrudnienia/emerytura/renta*)

(podpis poreczyciela)

. odpis i pieczqtka Dyrektora Szk
*) niepotrzebne skresli¢ (podpis i pieczgika Dy zkoly)
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Zalacznik nr5

Gdynia, dnia ........ccceeverernnenn,

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 20 w Gdyni zawiadamia, ze w dniu

.............................................. zostata wyplacona Pani/u pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
SOCTAINYCN W KWOCIE ...ttt bbb bbb bbbt n et zt
(STOWIE ZEOLYCI .ttt bbbt b e e e et bt bbbt bt e s e e b b ).

Sptacenie pozyczki nastepuje zgodnie z § 2 Umowy 0 przyznanie pozyczki,

W it ratach miesigcznych, poczawszy 00 dNia..........cccovvverieinicieiiieenens

w wysokosci:

lrata ..., i, FAE PO 7t

Kwoty rat  beda potracane z naleznego Pani/u wynagrodzenia za

pracei przekazywane na konto ZFSS:

PKO BP 14 O/Gdynia 77 1440 1026 0000 0000 0041 7386

(podpis i pieczgtka Dyrektora Szkoty)

Do wiadomosci:
1.Adresat
2.Ksiegowose
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Zalacznik nr 5a

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 20w Gdyni zawiadamia, ze w dniu

................................. zostata Pani/u wyptacona pozyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczen
SOCJAINYCH W KWOCIE ..ottt et e zt
(STOWIE ZEOLYCI ..t b b bbbt bt e e et bbbt bt e bt e st e e b e b ).
Sptacenie pozyczki nastgpuje zgodnie z § 2 Umowy 0 przyznanie pozyczKi,W..........c.c.coerennee. ratach
miesiecznych, poczawszy 00 dNia...........oooiiiiiii i

W wysokosci:

lrata ..o, [T FAE PO ...t zk

Raty pozyczki Pani/Pan zobowiazana/y jest sptaca¢ indywidualnie. Raty pozyczki nalezy wptaca¢ zgodnie z
harmonogramem splaty pozyczki w terminie do piatego dnia kazdego miesigca na konto Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:

PKO BP 14 O/Gdynia 77 1440 1026 0000 0000 0041 7386.

(podpis i pieczqtka Dyrektora Szkoty)
Do wiadomo$ci:

1.Adresat
2 Ksiggowosé
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Zalacznik nr 6
Gdynia, dnia ......cccoeeviiiiiiie

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
dla cztonkéw Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 20 w Gdyni

Ja, nizej podpisany/a, bedac cztonkiem Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich danych osobowych oraz informacji, do ktérych mam
dostep W zwigzku z pelniong funkcja.

W szczegdlnosci oswiadczam, ze:

1. Zapoznalem/am si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym z zasadami
wynikajacymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz
przepisow krajowych.

2. Zobowiazuje sie do przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji
zadan Komisji ZFSS.

3. Nie bede ujawniaé, przekazywaé ani udostepnia¢ danych osobowych osobom nieupowaznionym,
zarowno W trakcie petnienia funkcji, jak i po jej zakonczeniu.

4. Zobowigzuje sie do odpowiedniego zabezpieczenia danych osobowych przed dostepem osob
nieuprawnionych, ich utrata, zniszczeniem lub nieuprawniong modyfikacja.

5. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze naruszenie zasad ochrony danych osobowych moze skutkowaé
odpowiedzialnos$cia dyscyplinarng oraz wynikajaca z przepisoOw prawa.

Oswiadczenie sktadam dobrowolnie i potwierdzam jego zgodno$¢ ze stanem faktycznym.

(podpis)
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